
भाग-२ 

फुलखर्क , धादिङ, बागमती प्रिेश, नेपाल 

गङ्गाजमनुा गाउँपाललर्ार्ो 
सूचना 

गङ्गाजमनुा गाउँ र्ार्कपाललर्ाले बनाएर्ो तल लेखखए बमोखजमर्ो 
र्ार्कविलध स्थानीर् सरर्ार सञ्चालन ऐन, २०७४ र्ो िफा १०२ 
र्ो उपिफा (३) बमोखजम सिकसाधारणर्ो जानर्ारीर्ो लालग 
प्रर्ाशन गररएर्ो छ । 

सम्ित ्२०८२ सालर्ो र्ार्कविलध नं. ३ 

 

गङ्गाजमनुा राजपत्र 

गङ्गाजमनुा गाउँपाललर्ाद्वारा प्रर्ाखशत 

खण्डः ९) धादिङ, जेष्ठ २१ गते, २०८२ साल (संखर्ाः ३ 
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रोजगार संिाि मञ् च (सञ् चालन तथा व्र्िस्थापन) 

र्ार्कविलध,२०८२ 

र्स गङ्गाजमनुा गाउँपाललर्ामा रोजगारीर्ो के्षत्रमा रहेर्ा अिसर 
तथा सम्भािनार्ो पवहचान, समस्र्ार्ो लनिान र रोजगारी 
लसजकनार्ा निीतम ् उपार्, ढाँचा तथा विलधहरुर्ो विर्ास गनक, 
रोजगार नीलत र र्ार्कक्रमर्ा सम्बन्धमा आिश्र्र् सझुाि दिन 
गाउँपाललर्ा स्तरमा रोजगार संिाि मञ् च गठन तथा सञ् चालन 
गनक िाञ्छनीर् भएर्ो नेपाल सरर्ारर्ो रोगारीर्ो हर् सम्बखन्ध 
ऐन २०७५, प्रधानमन्त्री रोजगार सेिा सञ् चालन लनिेखशर्ा 
२०७५ र्ो िफा ४७, एर्ीरृ्त श्रम तथा रोजगार सेिा 
सञ् चालन तथा व्र्िस्थापन र्ार्कविलध २०८१ र स्थानीर् सरर्ार 
सञ् चालन ऐन २०७४ र्ो िफा १०२ र्ो उपिफा २ बमोखजम 
र्ो रोजगार संिाि मञ् च (सञ् चालन तथा व्र्िस्थापन) र्ार्कविलध 
२०८२ तजुकमा गरी लाग ुगररएर्ो छ।  

 

  पररच्छेि - १ 

प्रारखम्भर् 

१. संखक्षप् त नाम प्रारम्भः 
 (र्) र्ो र्ार्कविलधर्ो नाम रोजगार संिाि मञ् च (सञ् चालन तथा 

व्र्िस्थापन) र्ार्कविलध    २०८२ रहेर्ो छ। 

(ख) र्ो र्ार्कविलध गाउँ र्ार्कपाललर्ाले पाररत गरेर्ो लमलत िेखख 
लाग ुहनुछे। 

२. पररभाषाः विषर् िा प्रसङ्गले अर्ो अथक नलागेमा र्स र्ार्कविलधमा- 
(र्) “रोजगार संिाि मञ् च” भन् नाले र्स र्ार्कविलधर्ो िफा ३ 

बमोखजम गठन भएर्ो संस्थालाई सम्झन ुपछक। 
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(ख) “बेरोजगार व्र्खि” भन् नाले एर् आलथकर् िषकमा न्रू्नतम ्एर् 
सर् दिन बराबरर्ो रोजगारमा संलग्न नभएर्ो िा र्म्तीमा 
तोवर्ए बमोखजमर्ो आर् आजकन हनुे स्िरोजगारमा संलग्न 
नरहेर्ो र्स गाउँपाललर्ा लभत्र स्थार्ी बसोबास भएर्ो अठार 
िषकिेखख उनान् साठी (१८-५९) िषक उमेर समहुर्ो नेपाली 
नागररर् सम्झन ुपछक। 

(ग) “स्िरोजगार” भन् नाले आफ्नो श्रम, सीप, श्रोत साधन र 
पूजँीर्ो पररचालन गरी रु्नै िस्त ुिा सेिार्ो उत्पािन, त्र्स्तो 
बस्त ुिा सेिार्ो व्र्ापार व्र्िसार् सञ् चालन िा त्र्स्तै उद्यम 
िा आर् आजकन गने र्ार्क सम्झन ुपछक। 

(घ) “रोजगारिाता” भन् नाले र्स गाउँपाललर्ा र अन्तगकतर्ा 
र्ार्ाकलर् तथा लनर्ार् र सािकजालनर् संस्थान तथा संगदठत 
संस्था, उद्यम, प्रलतष्ष्ष्ठान तथा र्ाननु बमोखजम सञ् चालनमा 
रहेर्ा रोजगारमलुर् लनर्ार् सम्झन ुपछक र सो शब्िले लनखज 
रोजगारीर्ा अिसर उपलब्ध गराउने व्र्खि िा फमकलाई 
समेत जनाउँछ। 

(ङ) “रोजगार सेिा रे्न्र” भन् नाले श्रम, रोजगार सम्बखन्ध एर्ीरृ्त 
सेिा प्रिाह गने स्थानीर् र्ार्ाकलर्, बेरोजगार व्र्खिर्ो सचुना 
संर्लन, रोजगारीर्ो अिसरर्ो पवहचान र सचुना प्रिाह, 
रोजगारिातार्ो लालग श्रलमर् उपलब्धतार्ो जानर्ारी र 
रोजागार सम्बन्धी अन्र् सेिा प्रिान गनक रोजगारीर्ो हर् 
सम्बखन्ध ऐन २०७५ र्ो िफा १० बमोखजम र्स 
गाउँपाललर्ामा स्थापना भएर्ो रोजगार सेिा रे्न्रलाई सम्झन ु
पछक। 
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(च) “संर्ोजर्” भन् नाले प्रधानमन्त्री रोजगार र्ार्कक्रम अन्तगकत 
लनर्िुी र्मकचारी एिम ् रोजगार संिाि मञ् च र सो मञ् चले 
गठन गरेर्ो र्ार्किलर्ो संर्ोजर् समेतलाई सम्झन ुपछक। 

(छ) “सखचि” भन् नाले र्स र्ार्कविलधर्ो िफा ३ र्ो खण्ड (ढ) 
बमोखजम गाउँपाललर्ाले तोरे्र्ो र्मकचारी सम्झन ुपछक। 

(ज) “सिस्र्” भन् नाले रोजगार संिाि मञ् च र सो मञ् चले गठन 
गरेर्ा र्ार्किलर्ा सिस्र् समेतलाई जनाउँछ। 

(झ) “लनिेशर् सलमलत” भन् नाले रोजगारीर्ो हर् सम्बखन्ध 
लनर्मिाली २०७५ 'र्' लनर्म १४ तथा र्स गाउँपाललर्ार्ो 
रोजगारीर्ो हर् सम्बखन्ध स्थानीर् लनिेशर् सलमलतलाई 
जनाउँछ। 

(ञ) “रोजगार संर्ोजर्” भन् नाले रोजगारीर्ो हर् सम्बखन्ध 
लनर्मिाली, २०७५ र्ो लनर्म ५(१) बमोखजमर्ो रोजगार 
संर्ोजर् सम्झन ुपछक। 

 

पररछेच्ि - २ 

रोजगार संिाि मञ् चर्ो गठन 

 

३.रोजगार संिाि मञ् चः (१) र्स गङ्गाजमनुा गाउँपाललर्ा 
स्तरमा एर् रोजगार संिाि मञ् च रहनेछ।जसर्ो गठन िेहार् 
बमोखजमर्ो हनुेछ।  

(र्) गाउँपाललर्ा अध्र्क्ष    - संर्ोजर्  

     (ख) गाउँपाललर्ा उपाध्र्क्ष     - सिस्र् 

     (ग) अध्र्क्षले तोरे्र्ो िडा अध्र्क्ष १ जना - सिस्र्  

     (घ) प्रमखु प्रशासर्ीर् अलधरृ्त     - सिस्र् 

     (ङ) गाउँपाललर्ार्ो आलथकर् प्रशासन शाखा  - सिस्र्  
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     (च) गाउँपाललर्ार्ो उद्योग तथा व्र्िसार् शाखा हेने 
र्मकचारी १ जना    - सिस्र् 

     (छ) गाउँपाललर्ामा र्ार्करत गैरसर्ारी संस्थाहरु मध्रे् 

संर्ोजर्ले तोरे्र्ो प्रलतलनलध १ जना - सिस्र् 

     (ज) गाउँपाललर्ामा आिद्व/र्ार्करत लनमाकण व्र्िसार्ीहरु 
मध्रे् संर्ोजर्ले तोरे्र्ो प्रलतलनलध १ जना - सिस्र् 

(झ) गाउँपाललर्ामा सञ् चाललत सहर्ारी संस्थार्ो सञ् चालर् 
सलमलत सिस्र्/ व्र्िस्थापर् मध्रे् संर्ोजर्ले तोरे्र्ो 
प्रलतलनलध १ जना - सिस्र् 

(ञ) नागररर् समाजर्ो प्रलतलनलध  १ जना - सिस्र् 

(ट) सञ् चार समहुर्ो प्रलतलनलध १ जना - सिस्र् 

(ठ) गाउँपाललर्ा रोजगार संर्ोजर् - सिस्र् सखचि 

आमखन्त्रत सिस्र्र्ो रुपमा विषर् विज्ञलाइ बैठर्मा 
आमन्त्रण गनक सवर्न ेछ। 

 

पररच्छेि - ३ 

रोजगार संिाि मञ् चर्ो र्ाम, र्तकव्र् र अलधर्ार 

 

४. रोजगार संिाि मञ् चर्ो र्ाम, र्तकव्र् र अलधर्ारः (१) 
रोजगार संिाि मञ् चर्ो र्ाम, र्तकव्र् र अलधर्ार िेहार् बमोखजम 
हनुेछ। 

(र्) बेरोजगार व्र्खि तथा घरपररिार, रोजगार प्रिार्र् 
लनर्ार् र विलभन् न सीपमलुर् ताललम प्रिार्र् 
लनर्ार्हरुर्ो लबचमा समन्िर् र्ार्म गरी रोजगारर्ो 
के्षत्रमा रहेर्ा अिसर तथा सम्भािना पवहचान गने। 
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(ख)  संघ, प्रिेश र स्थानीर् सरर्ार र मातहतर्ा 
लनर्ार्हरुबाट सञ् चालन हनुे विर्ास लनमाकण सम्बखन्ध 
र्ार्कक्रम तथा आर्ोजनाहरू विच समन्िर् तथा सहर्ार्क 
गने। 

(ग)  बेरोजगारी समस्र्ार्ो लनिान र रोजगारी सजृनार्ा 
नविनतम ्उपार् ढाँचा तथा विलधहरुर्ो विर्ास गरी सो 
र्ो प्रलतिेिन लनिेशर् सलमलत माफक त र्ार्कपाललर्ामा पेश 
गने/गराउन।े 

(घ)  रोजगार प्रिार्र् संस्था िा लनर्ार्लाई िावषकर् रुपमा 
आफ्नो र्ार्कक्रममा आिश्र्र् पने जनशखिर्ो 
पूिाकनमुान गनक लगाई सो र्ो वििरण पेश गनक लगाउन े
र उनीहरुर्ो अनसूुची १ बमोखजमर्ो वििरण अलभलेख 
राख न सहर्ोग गने। 

(ङ)  रोजगार सेिा रे्न्रलाई आिश्र्र् लनिेशन दिने, 
प्रभािर्ारी र्ार्क सञ् चालनर्ा लालग आिश्र्र् सहर्ोग 
तथा सहजीर्रण, समन्िर् गने र बेरोजगार व्र्खि तथा 
पररिारर्ो तथ्र्ाङ्क सङ्कलन गनक लगाई त्र्सर्ो अलभलेख 
राख ने। 

(च)  रोजगार सचुना रे्न्र माफक त सङ्कललत बेरोजगार 
व्र्खिहरुर्ो अनसूुची २ बमोखजम वििरण तर्ार गरी 
अलभलेख राख न सहर्ोग गने। 

(छ)  श्रम बजारमा आिश्र्र् जनशखि विर्ासर्ा लालग 
ताललम प्रिान गनुक पने के्षत्रहरुर्ो पवहचान गने र ताललम 
प्रिार्र् संस्थाहरुर्ो अनसूुची ३ बमोखजमर्ो वििरण 
तर्ार गने। 
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(ज)  गाउँपाललर्ा िा अन्र् रु्नै लनर्ार्हरुबाट विलभन् न 
सीपमलुर् ताललम प्राप्त व्र्खिहरुर्ो  वििरण रोजगार 
सूचना रे्न्र माफक त सूचीर्रण गराई अनसूुची ४ 
बमोखजम वििरण अध्र्ािलधर् गराउने। 

(झ)  आन्तररर् रोजगारीलाई प्रिद्वकन गनक स्थानीर् तथ्र्ाङ्क 
संर्लन, प्रशोधन, अध्र्र्न, अनसुन्धान तथा प्रर्ाशन 
गने/ गराउन।े 

(ञ)  स्थानीर् तहमा रहेर्ा रोजगारिाताहरुर्ो प्रोफाइल 
लनमाकणमा सहजीर्रण गने। 

(ट)  स्थानीर् तहर्ो जनसांखखर्र् वििरण, रोजगारीर्ो अिस्था 
र रोजगारी सजृना हनु सक्ने के्षत्र तथा संखर्ा, 
रोजगारीर्ो सम्भाव्र्ता, सीप विर्ास, रोजगार गन्तव्र्र्ो 
नक्साङ्कन, आप्रिासन तथा स्िरोजगारमलुर् वक्रर्ार्लाप 
लगार्तर्ो विश् लेषण सवहतर्ो स्थानीर् रोजगार रणनीलत 
तजुकमा गनक आिश्र्र् रार्, सल्लाह गराउने। 

(ठ)  स्थानीर् तहमा रोजगारी तथा स्िरोजगारी सम्बन्धी र्ार्क 
गने अन्र् सरर्ारी लनर्ार्, गैरसर्ारी संघसंस्था, लनखज 
क्षेत्र िा त्र्स्ता अन्र् लनर्ार्द्वारा सञ् चाललत 
र्ार्कक्रमहरुसँग समन्िर् र सहर्ार्क गनक रार्, परामशक 
प्रिान गने। 

(ड)  श्रमर्ो सम्मान, राष्ट्रर्ो अलभर्ान सञ् चालनमा आिश्र्र् 
समन्िर् र सहजीर्रण गने। 

(ढ)  रोजगार सेिा रे्न्रलाई आिश्र्र् सल्लाह, सझुाि तथा 
लनिेशन दिने, आिश्र्र् समन्िर् गरी श्रम बजारर्ो 
माग र आपलुतक लबच सन्तलुन र्ार्म गनक सहर्ोग गने। 
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(ण)  अन्तर तह र अन्तर लनर्ार् एिं रोजगारिाता, शैखक्षर् 
प्रलतष्ष् ठान लगार्तसँग छलफल, विज्ञहरुसँग समन्िर् र 
सहर्ार्क गने। 

(त)  रोजगार विलनमर् सेिा, उद्यमशीलता विर्ास, सरुखक्षत 
आप्रिासन तथा िैिेखशर् रोजगारीबाट फरे्र्ा 
व्र्खिहरुलाई पनुः एवर्र्रण लगार्तर्ा विषर्मा 
एवर्रृ्त रुपमा सेिा प्रिाह गनक स्थानीर् तहलाई सल्लाह 
सझुाि दिने। 

(थ)  बेरोजगार व्र्खिहरुर्ो पवहचान र रोजगारिाता तथा 
र्ामिारर्ा लबचमा सजृना हनुे वििाि समाधान गनक 
सहजीर्रण गने। 

(ि)  स्थानीर् तहर्ो आिश्र्र्ता अनसुार अन्र् वक्रर्ार्लाप, 
स्थानीर् तहले आिश्र्र्ता अनसुार अन्तरवक्रर्ा, 
छलफल, गोष्ठी तथा सेलमनार आर्ोजना गरी संिाि 
मञ् चर्ो सञ् चालन गने, गराउने। 

  

पररच्छेि - ४ 

बैठर् व्र्िस्थापन 

 

५. बैठर्र्ो र्ार्कसूचीः रोजगार संिाि मञ् च बैठर्र्ो र्ार्कसूची 
सामान्र्ता अखघल्लो बैठर्बाट नै तर् गनुकपनेछ।सो बमोखजम तर् 
हनु नसरे्र्ो अिस्थामा र प्रथम बैठर् बोलाउन पिाक सखचिले 
संर्ोजर्संग परामशक गरी र्ार्कसूची तर् गनेछ।र्ार्कसूची बैठर्र्ो 
लमलत र समर् र्खम्तमा तीन दिन अगाबै ललखखत िा विद्यतुीर् 
माध्र्म िा अन्र् रु्नै तररर्ाबाट सिस्र्लाई जानर्ारी दिनपुनेछ। 
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६. गणपूरर् संखर्ाः मञ् चर्ा सिस्र्हरुर्ो एर्ाउन् न प्रलतशत 
उपखस्थलतलाई गणपूरर् संख र्ा मालनने छ। 

 

७. बैठर् सञ् चालन विलधः मञ् चर्ो बैठर् सञ् चालन िेहार् 
बमोखजम हनुेछ। 

(र्)  संर्ोजर्ले बैठर्र्ो अध्र्क्षता गनेछन।् 

(ख) सिस्र्ले मञ् चर्ो बैठर्मा बोल्िा संर्ोजर्लाई सम्बोधन 
गरेर मात्र बोल्न ुपनेछ। बैठर्मा आफ्नो विचार राख िा 
र्सैलाई आके्षप लगाउने, अखशष्ष् ट, अखल्श्रल, अपमान िा 
मानमिकन हनु े िा रु्नै आपखिजनर् शब्ि बोल्न 
हिैुन।अथाकत सिस्र्ले बोल्न पाउने अलधर्ार र 
र्तकव्र्लाई बैठर्र्ो र्ाममा बाधा परु् र्ाउने मनसार्ले 
िरुुपर्ोग गनक पाइन ेछैन। 

(ग) बैठर् अिलधभर बैठर्र्ा विषर्िस्तमुा रे्खन्रत रहन ु
पनेछ र बैठर्लाई बाधा पने गरी फोन गनक पाइन े
छैन। 

(घ) बैठर्मा छलफलर्ा पिुक लनधाकररत र्ार्कसूचीर्ो विषर् िा 
रु्नै सिस्र्ले प्रस्ततु गरेर्ो विषर् िा रु्नै स्रोतबाट 
प्राप् त हनु आएर्ो विषर् बैठर्र्ो छलफलर्ो विषर् हनु 
सक्नेछ। 

(ङ) बैठर्र्ो छलफलर्ो विषर्मा मञ् चर्ो रु्नै सिस्र्र्ो 
प्रत्र्क्ष िा अप्रत्र्क्ष स्िाथक गाँलसएर्ो िा संलग्नता रहन े
भएमा त्र्स्तो विषर् उपरर्ो छलफलमा सम्बखन्धत 
सिस्र् सहभागी हनु ुहिैुन। 
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(च) संिाि मञ् चर्ा सिस्र्हरुसँग भएर्ो र्ार्कके्षत्रसगँ 
सम्बखन्धत सिस्र्हरु लबच आिान प्रिान गने व्र्िस्था 
लमलाउनपुनेछ। 

(छ) मञ् चर्ो बैठर् नसरे्सम्म रु्नै पलन सिस्र्ले र्क्षा 
छोड्न ु हुिैँन।बैठर् र्क्षाबाट बावहर जान ु परेमा 
संर्ोजर्र्ो अनमुलत ललनपुनेछ।संर्ोजर्ले बोलेर्ो रु्रा 
ध्र्ानपूिकर् सनु् न ु पनेछ। बैठर् सञ् चालनमा सलमलतर्ा 
सबै सिस्र्हरुले संर्ोजर्लाई सहर्ोग गनुकपनेछ। 

(ज) संर्ोजर्ले बैठर्लाई मर्ाकदित बनाउन सिस्र्हरुलाई 
आव्हान गनुकहनुेछ। रु्नै सिस्र्बाट मर्ाकदित बनाउन 
सिस्र्हरुलाई आव्हान गनुकहनुेछ। रु्नै सिस्र्बाट 
अमर्ाकदित व्र्िहार भएमा प्रचललत र्ाननु बमोखजम 
र्ारबाही हनुेछ। 

(झ) मञ् चर्ो बैठर् बस्न तोवर्एर्ो लमलत र समर्मा एर्ाउन् न 
प्रलतशत सिस्र्हरुर्ो उपखस्थलत हनु नसरे्मा सो दिनर्ो 
बैठर् स्थलगत गरर संर्ोजर्ले बैठर्र्ो अर्ो दिन र 
समर्मा बैठर् बस्ने गरी तोक्न सक्नेछन।्िोस्रो पटर् 
पलन बैठर् बस्न नसरे् संर्ोजर्ले तेस्रो पटर्र्ा लालग 
बैठर् बोलाउने छन।्र्स्तो बैठर्मा सलमलतर्ा 
सिस्र्हरु अलनिार्क उपखस्थलत हनुपुनेछ। 

(ञ) मञ् चर्ो बैठर् िषकमा र्खम्तमा ३ पटर् 
बस्नपुनेछ।आिश्र्र् अनसुार सो भन्िा बढी बैठर् 
बस्न बाधा पने छैन। 

(ट) एर् लतहाई सिस्र्ले सलमलतर्ो बैठर् बस्न ललखखत 
अनरुोध गरेमा संर्ोजर्ले १५ दिन बैठर् 
बोलाउनपुनेछ। 
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(ठ) मञ् चर्ो सिस्र् र्ारणबस बैठर्मा उपखस्थलत हनु नसक्न े
भएमा सलमलतर्ो संर्ोजर् िा सखचिलाई पूिक जानर्ारी 
गराउन पनेछ। 

(ड) बैठर् सञ् चालन सम्बखन्ध र्ार्कपाललर्ाले तोरे्र्ा अन्र् 
रु्राहरुर्ो पालना गनुक मञ् चर्ा संर्ोजर् तथा 
सिस्र्हरुर्ो र्तकव्र् हनुेछ। 

८. बैठर् लनणकर्ः 
(र्) बैठर्र्ा लनणकर्हरु सरे्सम्म सिकसहमलतबाट 

गराउनपुनेछ।सिकसहमलतबाट लनणकर् हनु नसरे्मा 
बहमुतर्ा आधारमा लनणकर् गनक सवर्नेछ। 

(ख) बैठर्र्ो लनणकर्मा संर्ोजर्, सखचि एंि उपखस्थत सबै 
सिस्र्हरुले हस्ताक्षर गरी प्रमाखणत गनुकपनेछ। 

(ग)  बैठर्र्ो प्रमाखणत लनणकर्र्ो अलभलेख सखचिले सरुखक्षत र 
व्र्िखस्थत गरी राख न ुपनेछ। 

(घ) बैठर्र्ो लनणकर् अनसुार रार्, सझुाि र लनिेशन रु्नै 
लनर्ार्लाई दिँिा संर्ोजर् िा सखचिले िस्तखत गरी 
पठाउनपुनेछ। 

 

९. र्ार्किल गठनः  

(१) मञ् चले रु्नै विषर्मा परामशक ललन आफ्नो के्षत्रालधर्ार 
लभत्रर्ो विषर्मा छानविन गने र्ार्क क्षेत्र र समर्ाविलध 
तोर्ी आिश्र्र्ता अनसुार र्ार्किल गठन गनक 
सक्नेछ।त्र्स्तो र्ार्किलले लनधाकररत समर्मा मञ् च 
समक्ष प्रलतिेिन पेश गनुकपनेछ। 

(२) र्ार्किलमा सहमलत भई आएर्ा विषर्हरुमा उि 
र्ार्किलमा रहेर्ा सिस्र्हरुले सोही विषर्मा पनुः 
मञ् चर्ो छलफलमा सहभागी हनुेमा बाधा पने छैन। 
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१०. विशषेज्ञर्ो उपखस्थलत र रार्ः 
(१) मञ् चले आफ्नो बैठर्मा गाउँपाललर्ार्ा पिालधर्ारी, 

र्मकचारी र विषर् विशेषज्ञलाई आमन्त्रण गरी रार्, 
परामशक ललन सक्नछे। 

(२) आमखन्त्रत व्र्खिहरुलाई बोल्न र्थोखचत समर् उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ। 

(३) मञ् चर्ो बैठर्मा उपखस्थत आमखन्त्रत व्र्खि िा 
विशेषज्ञले आफ्नो धारणा राख िा तथ्र्पूणक एंि 
खशष्ष् टतापूिकर् राख न ुपनेछ। 

 

    पररच्छेि - ५ 

विविध 

११. मञ् चलाई आिश्र्र् पने रर्मर्ो व्र्िस्थाः संिाि मञ् चलाई 
बैठर् सञ् चालन, अध्र्र्न, मलु्र्ाङ्कन, अनगुमन र छानलबन 
गनक आिश्र्र् पने रर्म श्रम, रोजगार तथा सामखजर् सरुक्षा 
मन्त्रालर् (प्रधानमन्त्री रोजगार र्ार्कक्रम) बाट रोजगार 
संिाि मञ् चर्ो सञ् चालन शीषकर्मा विलनर्ोखजत रर्मबाट 
खचक गनुकपनेछ। सो शीषकर्मा विलनर्ोखजत रर्मले अपगु 
भएमा गाउँ र्ार्कपाललर्ाले थप रर्म उपलब्ध गराउन 
सक्नेछ। 

   १२. सूचना र्ागजात उपलब्ध गराउन ुपनेः  

(१) मञ् चले मागेर्ो र्ागजात उपलब्ध गराउन ु गाउँपाललर्ा 
एंि गाउँपाललर्ार्ा र्मकचारीर्ो र्तकव्र् हनुेछ। र्सैगरी 
मञ् चले संघ र प्रिेशर्ा लनर्ार्हरु, गैरसरर्ारी संस्था, 
सामिुावर्र् संघ संस्थाहरु, र्ार्कक्रम सम्बखन्ध र्ागजात, 
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सूचना र नीलतर्ो जानर्ारी मञ् चलाई उपलब्ध गराउन 
माग गनक सक्नछे। 

(२) मञ् चर्ो लनणकर् अनसुार संर्ोजर्, सिस्र्हरु िा 
र्ार्किलले आफ्नो र्ार्कके्षत्रसंग सम्बखन्धत विषर्मा 
गाउँपाललर्ा लभत्र रु्नै र्ार्कस्थल तथा आर्ोजना स्थलमा 
भ्रमण गनुकपूिक गाउँपाललर्ार्ा अध्र्क्ष िा प्रमखु प्रशासर्ीर् 
अलधरृ्तलाई सूचना दिनपुनेछ। 

१३. अनगुमन तथा मलु्र्ाङ्कनः संिाि मञ् चले रोजगार सेिा 
रे्न्रर्ो र्ार्क सम्पािनर्ो अनगुमन र रोजगारिाता िा 
लनर्ार्हरु माफक त सम्झौता बमोजमर्ो र्ार्क भए नभएर्ो 
अनगुमन गनेछ। 

१४. प्रलतिेिनः मञ् चले गरेर्ो र्ामर्ो िावषकर् प्रलतिेिन तर्ार 
गरी लनधाकररत गाउँसभा हनु ु पूिक र्ार्कपाललर्ामा पेश 
गनुकपनेछ।िावषकर् प्रलतिेिन तर्ार गिाक मञ् चले दिएर्ा 
लनिेशन, रार्, परामशक र सझुाि र्ार्ाकन्िर्नर्ो खस्थलतर्ो 
सलमक्षा समेत िावषकर् प्रलतिेिन समािेश गनुकपनेछ। 

१५. र्ार्कविलध संशोधनः गाउँ र्ार्कपाललर्ाले र्ार्कविलध पररितकन, 
पररमाजकन, तथा संशोधन गरेमा सोही बमोखजम हनुछे। 

१६. बाधा अड्र्ाउ फुर्ाउनःे र्स र्ार्कविलध र्ार्ाकन्र्िनमा रु्नै 
बाधा अड्र्ाउ परे गाउँ र्ार्कपाललर्ाले लनणकर् गरी 
फुर्ाउन ेसक्नछे। 
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अनसूुची १ 

(िफा ४ खण्ड (घ) सगँ सम्बखन्धत) 

रोजगारिाताहरूर्ो वििरण 

 

क्र.
स 

रोजगारिातार्ो नाम ठेगाना सम्पर्क  
व्र्खि 

व्र्िसार्र्ो 
प्ररृ्लत 

हाल 
रोजगारी 
संखर्ा 

थप 
आिश्र्र् 
संखर्ा 

आिश्र्र् जनशखि 
प्ररृ्लत र्

वफ
र्त

 

सीप 
भएर्ो 

सीप  
नभएर्ो 
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अनसूुची २ 

(िफा ४ खण्ड (च) सगँ सम्बखन्धत) 

रोजगारी माग गने जनशखिर्ो वििरण 
 

क्र.
स 

नाम ठेगाना सम्पर्क  नं. शैखक्षर् 
र्ोग्र्ता 

भएर्ो  
सीप 

रु्न र्ाम 
खोजेर्ो 

ताललम 
ललएर्ो भए 
रु्न ताललम 

सीप पररक्षण 
छ/छैन 
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अनसूुची ३ 

(िफा ४ खण्ड (छ) सगँ सम्बखन्धत) 

रोजगारी सजृनार्ा लालग ताललम प्रिार्र् संघ संस्थाहरुर्ो वििरण 

क्र.
स 

ताललम प्रिार्र् 
संस्थार्ो नाम 

ठेगाना सम्पर्क  
व्र्खिर्ो 
नाम 

सम्पर्क  नं. उपलब्ध 
ताललमहरु र 

ताललमर्ो अिलध 

हाल सम्म सो संस्थाबाट 
ताललम प्राप् त गरी सरे्र्ा 

व्र्खिर्ो संस्था  र्
वफ

र्त
 

        

        

        



खण्डः ९) धादिङ, जेष्ठ २१ गते, २०८२ साल (संखर्ाः ३ 

अनसूुची ४ 

(िफा ४ खण्ड (ज) सगँ सम्बखन्धत) 
गाउँपाललर्ा लभत्र ताललम ललएर्ा व्र्खिहरुर्ो वििरण 

क्र.स. 
व्र्खिर्ो 
नाम 

ठेगाना 
सम्पर्क  
नं. 

ताललमर्ो 
नाम 

सीपर्ो 
वििरण 

ताललम प्राप्त सीप पररक्षण गररएर्ो 

आफै 
लसरे्र्ो 

ताललम 
ललएर्ो 

छ छैन 

          

          

 

आज्ञाले, 
सन्जर् बहािरु स्र्ाङतान  

प्रमखु प्रशासर्ीर् अलधरृ्त 


