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मन्िव्र् 

 

नेपािको संवर्धानिे नेपािको संघीर् संरचना लिन िहको हनुे व्र्र्स्था गरेको छ। लिनै िहका सरकारहरुको 
संचािन गनक एकि र साझा अलधकारहरुको सलुनश्चििा गररएको छ। श्रम िथा रोजगारी सम्बश्चन्ध हकिाई 
संवर्धान मौलिक हकको रुपमा सलुनश्चिि गररएको छ।साथै संवर्धानमा श्रम िथा रोजगारी सम्बश्चन्ध नीलि 
अन्िगकि वर्लभन् न नीलिहरुको व्र्र्स्था गररएको छ।श्रम िथा रोजगारी सम्बश्चन्ध अलधकारिाई कार्ाकन्र्र्न गनक 
रोजगारीको हक सम्बश्चन्ध ऐन िथा लनर्मर्ािी जारी भई कार्कन्र्र्नमा समेि रहेको छ। लिनै िहका बेरोजगार 
व्र्श्चििाई न्रू्निम रोजगारी उपिब्ध गराउन आर्श्र्क कार्कक्रम संचािन गनक सक्ने काननुी व्र्र्स्था समेि 
रहेको छ।रोजगारी बहआुर्लमक र अन्िरसम्बश्चन्ध वर्षर् भएको र्ो कुनै एक िह, क्षेत्र र्ा कार्कक्रमबाट 
लसजकना नभई वर्लभन्न िह, क्षेत्र िथा कार्कक्रम लबच समन्र्र् र सहकार्क गरी आलथकक मात्रामा रोजगारी लसजकना 
गनक सवकन्छ।िेशमा बढ्िै गरेको बेरोजगारी समस्र्ािाई समाधान गनक िथा आन्िररक रोजगारीका पर्ाकप् ि 
अर्सरहरुको अपर्कप्तिाका कारण रोजगारीका िालग रै्िेश्चशक रोजगारीमा जाने बाध्र्ात्मक अर्स्थािाई 
लनरुत् सावहि गनक स्थानीर् िह लभतै्र आन्िररक रोजगारीका पर्ाकप् ि अर्सरहरु लसजकना गनक रोजगारीका सम्भावर्ि 
क्षेत्रहरुको पवहचान गरर आर्श्र्किा अनसुार लसपर्िु, िक्ष, प्रलिस्पधाक र क्षमिार्ान जनशश्चि िर्ार गरी श्रम 
बजारमा आपूिी गने अलभप्रार्िे र्स गङ्गाजमनुा गाउँपालिकाको  रोजगार रणनीलि, २०८२ िजुकमा गररएको 
छ।र्स रोजगार रणनीलिबाट प्रभार्कारी पररणामको अपेक्षा गिै शभुकामना व्र्ि गिकछु।  
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भलुमका  
 

नेपािको संवर्धानिे श्रम िथा रोजगारीिाई मौलिक हकको रुपमा स्थावपि गरेको छ।गाउँपालिकामा आलथकक 
िथा सामाश्चजक वर्कासको गलिवर्लध न्रू्न रहेको रोजगारीको अर्सरमा कलम हनु ुस्र्भावर्क हो। आन्िररक 
रोजगारीका थप अर्सरहरु लसजकना हनु नसक्िा अलधकांश र्रु्ाहरु रै्िेश्चशक रोजगारीमा जान बाध्र् रहेको छ। 
िक्ष जनशश्चिको अभार्मा उपिब्ध आन्िररक रोजगारीका कलिपर् अर्सरहरुमा भारिीर् कामिारहरुिे काम 
गरररहेको अर्स्था छ।नेपािको आन्िररक श्रम बजारमा श्रलमकको माग आपूलिक गनक आर्श्र्क पने श्रलमकको 
संख्र्ा, ज्ञान, सीप, र्ोग्र्िा र अनभुर्को आधारमा सीपमिुक श्रमशश्चिको वर्कास गनक स्थानीर् िहको भलूमका 
महत्र्पूणक रहेको छ। 

 

गाउँपालिका लभत्र रोजगारीको अर्सर कसरी र्दृि गनक कुन कुन क्षेत्रमा र्दृिको सम्भार्ना छ, सीप, प्रवर्लध, 
श्रमशश्चि, वर्त्तीर् पहुँच, श्रोि साधन, र्ािर्ािको साधन, पररर्हनको सवुर्धा, बजार आदिको दृश्च‍ टिे कुन कुन 
ठाउँ र क्षेत्रमा आगामी र्षकहरुमा कलि संख्र्ामा रोजगारी लसजकना हनुे, सार्कजलनक लनश्चज िथा सामिुावर्क 
क्षेत्रको भलुमका कस्िो हनुे, अथकिन्त्रका साझेिार रहेका लनश्चज, सार्कजालनक, सामिुावर्क िथा सहकारी क्षेत्रहरुिे 
आगामी र्षकहरुमा कुन कुन क्षेत्रमा के कलि रोजगारी लसजकना गनक सक्छन ्ि त्र्सका िालग स्थानीर् िहिे के 
कस्िा नीलिगि व्र्र्स्था, वर्श्चत्तर् सहर्ोग िथा पूर्ाकधार लनमाकण एंर् प्रवर्लधको व्र्र्स्था गनुकपिकछ, िगार्िका 
वर्षर्हरु गाउँपालिकाको आलथकक िथा सामाश्चजक समदृिको आधारको रुपमा आन्िररक रोजगारीका थप 
अर्सरहरुको लसजकना गने र िक्ष, सीपर्िु, क्षमिार्ान एंर् प्रलिस्पधी जनशश्चि िर्ार गरी रोजगारीमा प्रलिस्थापन 
गनक महत्र्पूणक भलूमका खेल्न सक्ने भएकोिे “कृवष, पर्कटन र पूर्ाकधारः गङ्गाजमनुाको मूि आधार” भन् न ेमिु 
नाराका साथ र्स गाउँपालिकाको रोजगार रणनीलि र्ोजना, २०८२ (२०८२-२०८६) िजुकमा गररएको छ। 

 

 

 

   सन्जर् बहािरु स्र्ाङिान 

                                                         प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृि  
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रोजगार रणनीलि, २०८२ 

वर्षर्सूची 
१. पषृ्ठभलूम 

 

२. रोजगारी सम्बन्धी कानूनी व्र्र्स्था 
 

३. रोजगारीको र्िकमान अर्स्था 
 

४. रोजगारीका समस्र्ा र चनुौिीहरु 

 

५. रोजगारीका अर्सरहरु 

 

६. रणनीलिक र्ोजनाको आर्श्र्किा 
 

७. रणनीलिक र्ोजना िजुकमाका कानूनी आधार 
 

८. सोच 

 

९. िक्ष्र् 

 

१०. उिेश्र्हरु 

 

११. रणनीलिहरु 

 

१२. कार्कनीलिहरु 

 

१३. रोजगार रणनीलि कार्ाकन्र्र्न सलमलि 

 

१४. स्रोि व्र्र्स्थापन 

 

१५. अनगुमन िथा मूल्र्ाङ्कन 

 

१६. जोश्चखम पवहचान िथा व्र्र्स्थापन 
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गङ्गाजमनुा गाउँपालिकाको रोजगार रणनीलि - २०८२ 

 

कार्कपालिकाबाट स्र्ीकृि लमलिः २०८२/०२/२१ 

 

    मिुकुमा वर्द्यमान बेरोजगारी र गररबीको समस्र्ािाई सम्बोधन गरी दिगो आलथकक वर्कास गनक नेपाि 
सरकारिे काम र रोजगाररिाई उच्च प्रथालमकिा प्रिान गरेको छ। नेपािको संवर्धानको धारा ३३ मा 
उल्िेश्चखि रोजगाररको हकिाई कार्ाकन्र्र्न गनक बनेको रोजगाररको हक सम्बश्चन्ध ऐन, २०७५ बमोश्चजम प्रत्रे्क 
नागररकिाई न्रू्निम रोजगाररको प्रत्र्ाभलूिको िालग आन्िररक रोजगाररको लसजकना गनक नेपाि सरकारिे 
प्रधानमन्त्री रोजगार कार्कक्रम कार्कन्र्र्नमा ल्र्ाएको छ।मिुकुमा सरकारी, लनश्चज, सहकारी िथा गैरसरकारीको 
संर्िु प्रर्ास र िगानीबाट समग्र अथकिन्त्रमा स्थावर्त्र् कार्म भई उच्च, दिगो र रोजगारमिुक आलथकक र्वृि 
हालसि गनक िीनै िहका सरकार वक्रर्ाशीि हनु ुपने आर्श्र्क िेश्चखएको छ।समग्र अथकिन्त्रको वर्कासको 
िालग आर् आजकन, रोजगारी राविर् उत्पािन अलभर्वृि गरी गररबी न्रू्लनकरण गनक स्थानीर् िहको छुटै्ट रोजगार 
रणनीलि िजुकमा गनक आर्श्र्क भएको छ।स्थानीर् िहको रोजगार रणनीलि िजुकमा र कार्ाकन्र्र्न बाट संवर्धानिे 
व्र्बस्था गरेको नागररकको रोजगारीको हकको कार्ाकन्र्र्नमा सजकिा आउनकुो साथै स्थानीर् िहको रोजगार 
रणनीलि जारी गरेको छ। स्थालनर् िहको रोजगार रणलनलििे नेपािको राविर् रोजगार लनलि, २०७१ िे उठान 
गरेका वर्षर् िथा सन्िभकिाई समेि ध्र्ान दिई स्थानीर् िहको आलथकक िथा सामाश्चजक क्षेत्रमा समेि प्रलिफि 
पगु्नेछ । नेपािको संघीर् संरचना लिन िहको रहेको छ।लिनै िहका सरोकारर्ािाहरुिाई श्रम िथा रोजगारी 
सम्बश्चन्ध संरै्धालनक अलधकार प्राप् ि छ।सबै िहका सरकारहरुिे बेरोजगार व्र्श्चिहरुिाई न्रू्निम रोजगार 
प्रिान गनक आर्श्र्क रोजगार कार्कक्रम संचािन गनक सक्ने व्र्र्स्था गरेको छ। स्थानीर् िहिे आफ्नो क्षेत्रलभत्र 
रोजगारीका सम्भावर्ि अर्सरहरुको पवहचान गरर रोजगारीको मागको प्रक्षेपण र आपूिीको अनगुमन गरर माग 
र आपूलिक वर्च सन्ििुन कार्म गनक िथा रोजगारीका थप अर्सरहरुको लसजकना गनक जरुरी रहेको छ।श्रम 
िथा रोजगारी अन्िरसम्बश्चन्धि भएकोिे मिुकुको समग्र आलथकक अर्स्था, रोजगारीका क्षेत्रमा हनुे वर्कास काम 
र श्रलमकप्रलिको हेने दृश्च‍ टकोणिे पलन र्स क्षेत्रिाई प्रभार् पाने गरेको िेश्चखन्छ।िेशमा उपिब्ध आन्िररक 
रोजगारीका अर्सरहरुमा बेरोजगार व्र्श्चििाई आकवषकि गनक काम प्रलिको सम्मान र कार्क मर्ाकदिि र्ािार्रण 
लसजकना गनक सवकएमा िेशको श्रम िथा रोजगारीका क्षेत्रमा नेपािी बेरोजगार व्र्श्चिहरुिाई नै सफि हनु े
अर्स्था रहन्छ, िब मात्र िेशको सामाश्चजक, आलथकक िथा साँस्कृलिक रुपान्िरणमा महत्र्पूणक र्ोगिान गनक 
सक्ने िेश्चखन्छ। 

नेपािमा प्रत्रे्क र्षक कररब पाँच िाख थप श्रमशश्चि श्रम बजारमा प्ररे्श गने गिकछन।् नर्ाँ श्रमशश्चिको 
िालग पर्ाकप् ि रोजगारीका अर्सर लसजकना हनु नसकेका कारण श्रमको माग र आपलुिक लबच ठुिो अन्िर रहेको 
िेश्चखन्छ। नेपािको आन्िररक श्रम बजारको प्रशोधन क्षमिा न्रू्न रहेको छ। श्रम बजारमा प्ररे्श गने 
व्र्श्चिको संख्र्ा भन्िा कमै मात्रामा रोजगारी लसजकना हनुे गरेको अर्स्था छ। पररणाम स्र्रुप अलिररि 
श्रमशश्चि रै्िेश्चशक रोजगारीमा जान बाध्र् हनुे गरेको छन।्नेपािमा जािजािीका आधारमा कामको बाँडफाँड 
गररएको हनुािे उपिब्ध आन्िररक रोजगारीका कलिपर् अर्सरहरुमा सामाश्चजक प्रलिष्ठाका कारण र्रु्ाहरुिाई 
आकषकण गनक नसकेको अर्स्था छ। िेशमा आन्िररक रोजगारीका अर्सरहरुिाई व्र्र्स्थापन गनक नसवकिा 
िैलनक कररर् २२०० व्र्श्चि रै्िेश्चशक रोजगारीमा जाने गरेको वर्लभन्न िथ्र्ाङ्किे िेखाएको छ।औषिमा ६० 
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प्रलिशि भन्िा बढी घरधरुीबाट कोवह न कोवह व्र्श्चि रै्िेश्चशक रोजगारीमा रहेको िेश्चखन्छ। नेपािको आन्िररक 
श्रम बजारमा श्रलमकको माग आपूलिक गनक आर्श्र्क पने श्रलमकको संख्र्ा, ज्ञान, सीप, र्ोग्र्िा र अनभुर्को 
आधारमा सीपमिुक श्रमशश्चिको वर्कास गनक स्थानीर् िहको भलूमका महत्र्पूणक हनुे िेश्चखन्छ। र्रु्ा 
श्रमशश्चििाई आन्िररक रोजगारीमा पररचािन गरेको अर्स्थामा मात्र िेशिे िीघककालिन रुपमा अलधकिम 
िाभ लिने अर्स्था रहन्छ। 

रोजगारी बहआुर्लमक िथा अन्िरसम्बश्चन्धि वर्षर् हो।रोजगारीको आफ्नो कुनै वर्शेष क्षेत्र हिैुन।र्ो वर्लभन् न 
क्षेत्रहरुको लसजकनामा कुनै एक िह, क्षेत्र र्ा कार्कक्रमबाट मात्र हिैुन।र्सका िालग ि सरै् िह क्षेत्र र 
कार्कक्रम लबच समन्र्र् र सहकार्क हनु ुआर्श्र्क छ। गररबी र रोजगारी अन्िरसम्बश्चन्धि वर्षर् रहेकोिे 
गररबी बढ्िा बेरोजगारी बढ्छ, रोजगारी बढ्िा बेरोजगारी घट्छ र र्सिे गररबी घटाउन मद्दि 
गिकछ।रोजगारीिे गररबी िथा बेरोजगारी लबचको सन्ििुन कार्म गरेको हनु्छ। त्र्सैिे दिगो आलथकक र्दृि 
गररबी िथा बेरोजगारी न्रू्नीकरण मखु्र् आधार नै उत्पािनशीि रोजगारी रहेको छ।उत्पािनशीि रोजगारीिे 
मालनसको आर्आजकन क्षमिािाई बढाँउछ र र्सिे बेरोजगारी िथा न्रू्न रोजगारीिाई कम गिकछ।श्चशक्षा र 
रोजगारी लबचको अन्िरसम्बन्ध पलन एकिम महत्र्पूणक हनु्छ। श्चशक्षा नै स्थानीर्, राश्च‍ िर् र अन्िराकविर् श्रम 
बजारका आर्श्र्किाहरु पररपूलिक गने, सीपर्िु िक्ष, सक्षम, प्रलिस्पधाक र क्षमिार्ान जनशश्चि उत्पािन गने 
काम गछक।प्रावर्लधक र जीर्नपर्ोगी श्चशक्षामा पहुँचको कलमका कारण िेशमा बेरोजगारी िर बढ्िो रहेको 
छ।रोजगारीसँग अन्िरसम्बश्चन्धि रहेका गररबी न्रू्नीकरण, सीप िथा क्षमिाको वर्कास, रोजगारीमा वर्पन् न 
र्गकको पहुँच स्थापना गने कार्कमा समेि स्थानीर् िहको भलूमका अपररहार्क रहेको छ। 

  
र्स गाउँपालिकामा आन्िररक रोजगारीका सम्भावर्ि अर्सरहरु लसजकनामा अहम ्भलूमका लनर्ाकह गनक सक्ने मखु्र् 
सम्भावर्ि क्षेत्रहरु कृवष क्षते्र, लनमाकण क्षेत्र, उत्पािन क्षेत्र, र्ािर्ाि क्षेत्र, पर्कटन क्षेत्र, उद्यमश्चशििा वर्कास र 
सीप िथा क्षमिा वर्कास हनु।्उि क्षेत्रहरुमा के कलि िगानी र्ा के कलि िगानी र्दृि गिाक आन्िररक 
रोजगारीका अर्सरहरु आलथकक रुपमा र्दृि गनक सवकन्छ।गाउँपालिकािे के कस्िो रणनीलि अपनाउनपुछक र्ा 
कुन क्षेत्रिाई प्राथलमकिामा राख् नपुछक। सम्भावर्ि रोजगारीका क्षेत्रहरुमा गररएको िगानीिाई प्रभार्कारी रुपमा 
पररचािन गनक सकेमा िीघककािमा त्र्सिे आन्िररक रोजगारीमा के कस्िो र्ोगिान गनक सक्छ, त्र्सको 
आकंिन गनक जरुरी रहेको छ।  
 

नेपािमा बढ्िै गएको बेरोजगारी िरमा कमी ल्र्ाउन स्थानीर् स्िरमा कृवष, र्न, पर्कटनमा आधाररि उद्योगधन्िा 
किकारखानाको माध्र्मबाट थप रोजगारीका अर्सरहरु लसजकना गनुकपिकछ । अिक्ष िथा सीप नभएका बेरोजगार 
र्रु्ाहरुिाई सीपमूिक िालिमको माध्र्मबाट िक्ष एरं् सीपर्िु जनशश्चि िर्ार गरर उद्योग िथा 
किकारखानाहरुमा आपूलिक गरी औद्योलगक उत्पािनमा बवृि गनुकका साथसाथै िघ,ु घरेि ुिथा साना उद्योगहरुको 
माध्र्मबाट स्थानीर् स्िरमा उपिब्ध श्रम, सीप, स्रोि र साधनको अलधकिम पररचािन िथा उपर्ोग गरी 
स्थानीर् िह लभतै्र स्र्रोजगारी र्ा रोजगारीका थप अर्सरहरु लसजकना गनुक आर्श्र्क रहेको छ । 

 

र्स गाउँपालिकामा हनुे वर्लभन् न लनमाकण क्षेत्रहरुमा आर्श्र्क िक्ष जनशश्चिको रुपमा काम गने जालि भने, 

सोलिङ गने, घर पिास्टर गने, ईिेश्चक्िलसर्न, प्िम्बश्च ङ, पेन्टर कापेन्टर, मेसन, स्काफोल्डर, माबकि वफवटङ्ग 
िगार्ि अन्र् श्रलमक मजिरुहर मध्रे् अलधकांश भारिीर् मिुका रहेका छन।्र्ी क्षेत्रमा नपेािी श्रलमक 
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मजिरुहरु अिक्ष कामिारको रुपमा काम गने गिकछन।्र्स क्षेत्रमा रोजगारीका सम्भार्नाहरु प्रशस्ि रहेकोिे 
बजार मागको आधारमा िक्ष, सीपर्िु जनशश्चि िर्ार गरर बजारमा िक्ष जनशश्चिको आपूलिक गरी भारिीर् 
मिुका श्रलमक मजिरुहरुिाई वर्स्थावपि गिै जानपुने िेश्चखन्छ ।  
 

र्स गङ्गाजमनुा गाउँपालिका पर्कटन क्षेत्र िगार्ि रोजगारीको प्रचरु सम्भार्ना िथा मखु्र् स्रोिहरु मध्रे् एक 
हो । गाउँपालिका लभत्रको प्राकृलिक, धालमकक, मौलिक, परुािाश्चत्र्क एरं् साँस्कृलिक सम्पिा, जि वर्हार आदि 
पर्कटनको मखु्र् आधार क्षेत्र रहेको छ।र्ी सम्पिाहरुको संरक्षण, सम्र्िकन र वर्वर्लधकरण गरी नर्ाँ नर्ा ँ
पर्कटकीर् गन्िव्र्हरुको पवहचान, वर्कास, प्रर्िकन गिै र्स क्षेत्रमा थप रोजगारीका अर्सरहरु लसजकना गनक 
सवकन्छ । 

 

उद्यमशीििा उत्पािन र स्र्रोजगारीको महत्र्पूणक साधनको रुपमा रहेको छ । स्थानीर् स्िर िेश्चख नै उत्पािन 
र उत्पािकत्र् बवृि गनक िथा स्र्रोजगारी लसजकना गरी स्थानीर् अथकिन्त्रिाई गलिश्चशििा प्रिान गनक 
उद्यमशीििाको वर्कास अपररहार्क रहेको छ।बढ्िो बेरोजगारी समस्र्ािाई सम्बोधन गनक िथा बेरोजगारहरुिाई 
स्र्रोजगार बनाउन स्थानीर् िहिे स्र्रोजगार हनु चाहने बेरोजगार र्रु्ाहरुिाई िश्चक्षि गरी स्थानीर् स्िरमा 
उपिब्ध श्रम, स्रोि र साधन, पूजँी र प्रवर्लधको उपिब्धिाको आधारमा रोजगार सेर्ा केन्र माफक ि वर्त्तीर् 
पहँचु, व्र्र्सावर्क सीप वर्कास िालिमहरु संचािन गरी िक्ष, सक्षम र उत्पािनशीि जनशश्चि उत्पािन गनुकपछक 
। रै्िेश्चशक रोजगारीबाट प्राप्त सीप, पूजँी र प्रवर्लधिाई उद्यमशीििाको वर्कास र प्रर्िकनमा पररचािन गरी 
गाउँपालिका लभत्र आन्िररक रोजगारीका अर्सरहरुमा र्वृि गरी बाध्र्ात्मक रुपमा रै्िेश्चशक रोजगारीमा जाने 
क्रमिाई लनरुत्सावहि गिै जानपुिकछ । 

 

स्थानीर् िहिे आफ्नो क्षते्रलभत्र लनजी, सहकारी िथा गैर सरकारी क्षेत्रहरुमा लसजकना हनु सक्ने रोजगारीका 
अर्सरहरुको पवहचान गरी नक्साङ्कन गनक जरुरी छ । पवहचान भएका क्षेत्रहरुमा के कस्िो प्रकृलिको श्रलमक 
कलि संख्र्ामा आर्श्र्क छ र त्र्स्िो श्रलमकको उपिब्धिाको अर्स्था के छ श्रलमकहरुको ज्ञान, सीप  िथा 
क्षमिा र बजारको मागका आधारमा आर्श्र्क पने सीप र्ा िक्षिाको अनमुान गरी माग र आपूलिक बीच 
सन्ििुन  कार्म गनुकपिकछ।स्थानीर् िहिे जनसांश्चख्र्क वर्र्रण, रोजगारीको अर्स्था र रोजगारी लसजकना हनु 
सक्ने क्षेत्र िथा संख्र्ा पवहचान गरी रोजगारीको सम्भाव्र्िा, सीप वर्कास, रोजगार गन्िव्र्को नक्साङ्कन, 

आप्रर्ासन िथा स्र्रोजगारमूिक वक्रर्ाकिाप िगार्िको वर्श्लषेण सवहिको स्थानीर् रोजगार रणनीलि िजुकमा 
गनुक अपररहार्क िेश्चखन्छ।रोजगार रणनीलििे स्थानीर् िहमा रोजगारीको क्षेत्रमा रहेका अर्सर िथा सम्भार्नाको 
पवहचान, समस्र्ाहरुको लनिान र रोजगारी लसजकनाका नर्ीनिम उपार् एरं् वर्लधहरुको वर्कास गनक सहर्ोग पगु्ने 
िेश्चखन्छ। 

 

२. रोजगारी सम्बन्धी कानूनी व्र्र्स्था 
 

नेपािको संवर्धान, २०७२ को धारा ३३ मा रोजगारीको हक र धारा ३४ मा श्रम सम्बन्धी हकिाई मौलिक 
हकको रुपमा समेवटएको छ । रोजगारीको हकमा प्रत्रे्क नपेािी नागररकिाई रोजगारीको हक र रोजगारीको 
छनौट गनक पाउने हक हनुेछ भलनएको छ । संवर्धानको धारा ५१ को खण्ड (झ) मा श्रम र रोजगार सम्बन्धी 
नीलि समारे्श गररएको छ । जसमा सबैिे काम गनक पाउने अर्स्था सलुनश्चिििा गिै िेशको मखु्र् सामाश्चजक, 

आलथकक शश्चिको रुपमा रहेको श्रमशश्चििाई िक्ष र व्र्र्सावर्क बनाउने र स्र्िेशमा नै रोजगारी अलभबवृि 
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गने, श्रलमकको आधारभिू अलधकार सलुनश्चिि गिै सामाश्चजक सरुक्षा प्रत्र्ाभिू गने, बािश्रम िगार्ि श्रम शोषणका 
सबै रुपको अन्त्र् गने, श्रलमक र उद्यमी व्र्र्सार्ी बीच स-ुसम्बन्ध कार्म गने, रै्िेश्चशक रोजगारीबाट आजकन 
भएको पूजँी, सीप, प्रवर्लध र अनभुर्िाई स्र्िेशमा उत्पािनमूिक क्षेत्रमा िगाउन प्रोत्साहन गने नीलि अलगंकार 
गरेको छ। प्रत्रे्क नागररकिाई रोजगारीको हक सलुनश्चिि गनक, क्षमिा अनसुारको रोजगारी छनौट गने अर्सर 
प्रिान गनक े  रोजगारीको शिक, अर्स्था िथा बेरोजगार सहार्िा प्रिान गनक रोजगारीको हक सम्बन्धी ऐन, 

२०७५ िथा रोजगारीको हक सम्बन्धी लनर्मार्िी, २०७५ जारी भई कार्ाकन्र्र्नमा रहेको छ।रोजगारीको 
हक सम्बन्धी ऐन, २०७५ मा बेरोजगार व्र्श्चिहरुिाई न्रू्निम एक सर् दिनको रोजगारीको व्र्र्स्था गररएको 
छ । 

 

मिुकुको जनशश्चििाई अन्िराकविर् बजारको माग अनरुुप ज्ञान र सीप प्रिान गरी िक्ष, क्षमिार्ान र प्रलिस्पधी 
श्रमशश्चिको रुपमा वर्कास गिै उनीहरुको प्ररे्शिाई सरुश्चक्षि, व्र्र्श्चस्थि र मर्ाकदिि बनाउने उिेश्र्का साथ 
रै्िेश्चशक रोजगार नीलि, २०६८ कार्ाकन्र्र्न भईरहेको छ।नेपािमा उपिब्ध श्रमशश्चििाई प्रलिस्पधी बनाई 
सक्षम श्रम बजारको माध्र्मिारा उत्पािनशीि, मर्ाकदिि एर्म ् सरुश्चक्षि रोजगारीमा संिग्न गराई राविर् 
अथकिन्त्रिाई सर्ि र गलिश्चशि बनाई गररबी लनर्ारणमा र्ोगिान परु् र्ाउन े िरुदृवि रहेको राविर् रोजगार 
रणनीलि, २०७१ कार्ाकन्र्र्नमा रहेको छ।पन्रौ र्ोजनािे सबै नागररकिाई मर्ाकदिि र उत्पािनशीि 
रोजगारीका अर्सरको उपिब्धिा गराउने सोचका साथै उत्पािनशीि क्षेत्रमा रोजगारी अलभर्वृि गरी बेरोजगारी 
िर िथा श्रमको अल्प उपर्ोगमा उल्िेख्र् रुपमा कमी ल्र्ाउने िक्ष्र् राखेको छ । 

 

 

 

३. र्िकमान अर्स्थाको वर्श्लषेण 

 

 नेपाि श्रम शश्चि सरे्क्षण, २०७४ अनसुार नपेािको बेरोजगारी िर ११.४ प्रलिशि रहेको छ भन े
परुुषको र मवहिाको बेरोजगारी िर क्रमशः १०.३ र १३.१ प्रलिशि रहेको छ । र्सैगरी शहरमा ११.६ 
प्रलिशि र ग्रामीण क्षेत्रमा १०.९ प्रलिशि बेरोजगारी रहेको छ । नेपािको श्रमशश्चि सहभालगिा िर ३८.५ 
प्रलिशि रहेको छ । र्ो िर शहरमा ४१.७ प्रलिशि र ग्रामीण क्षेत्रमा ३२.९ प्रलिशि रहेको छ । र्सैगरी 
परुुष र मवहिाको श्रमशश्चिमा सहभालगिा िर क्रमशः ५३.८ र २६.३ प्रलिशि रहेको छ । रोजगारमा 
रहेको जनसंख्र्ािाई प्रिेश अनसुार हेिाक सबैभन्िा बढी ४३.८ प्रलिशि बागमिी प्रिेशमा र सबैभन्िा कम 
२४.१ प्रलिशि सिुरुपश्चिम प्रिेशमा रहेको छ । बेरोजगारी िर िाई प्रिेशगि रुपमा हेिाक सबैभन्िा बढी 
मधेश प्रिेशमा २०.१ प्रलिशि र सबैभन्िा कम बागमिी प्रिेशमा ७ प्रलिशि रहेको छ । नेपािको सबै 
प्रिेशहरुमा बेरोजगारी िर फरक फरक रहेको िेश्चखन्छ । र्सको अथक सबै प्रिेशहरुमा रोजगारीका अर्सरहरु 
पलन समान रुपमा रहेको िेश्चखिैन । जसको पररणामस्र्रुप श्रम बजारको माग र आपूलिक लबचको सन्ििुन 
समेि नभएको िेखाउँछ । प्रिेश अनसुार श्रमशश्चिमा सहभालगिा िर सबैभन्िा बढी बागमिी प्रिेशमा ४७.१ 
प्रलिशि रहेको छ भने सबैभन्िा कम सिुरुपश्चिम प्रिेशमा २७.३ प्रलिशि रहेको छ । अनौपचाररक िथा 
असंगदठि क्षेत्रमा ६२.२ प्रलिशि व्र्श्चिहरु िैलनक ज्र्ािािारीमा, मजिरुी िथा श्रलमकको रुपमा कामकाज 
गरी जीर्न लनर्ाकह गने गरेको िेश्चखन्छ । 
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 गङ्गाजमनुा गाउँपालिकाको आलथकक र्षक २०७६/०७७ मा सशु्चचकृि बेरोजगार व्र्श्चिहरुको संख्र्ा 
९५९ रहेकोमा परुुष ५२८ र मवहिा ४२० जना मध्रे् रोजगाररमा संिग्न व्र्श्चि २३१ जना रहेको छ । 
आलथकक र्षक २०७७/०७८ मा सशु्चचकृि बेरोजगार व्र्श्चिहरुको संख्र्ा ९१४ रहेकोमा परुुष ६९९ र मवहिा 
२१५ जना मध्रे् रोजगाररमा संिग् न २८९ जना रहेको छ । आलथकक र्षक २०७८/०७९ सशु्चचकृि बेरोजगार 
व्र्श्चिहरुको संख्र्ा ९२१ रहेकोमा  परुुष ६०१ र मवहिा २८० जना मध्रे्  रोजगाररमा संिग्न २८० जना 
रहेको छ । आलथकक र्षक २०७९/०८० मा सशु्चचकृि बेरोजगार व्र्श्चिहरुको संख्र्ा ८३२ रहेकोमा ६१४ 
जना परुुष र २१८ जना मवहिा मध्रे् १०८ जना रोजगारीमा संिग्न रहेको छ । त्र्स्िै रै्िेश्चशक रोजगारमा 
रहेका व्र्श्चिहरुको मखु्र् गन्िव्र् मिुकु भारि, िबुई, साउिी अरब, मिेलसर्ा, किार, कोलसकर्ा, रोमालनर्ा, कुरे्ि 
जस्िा मिुकुहरू जानेको संख्र्ा बढी रहेको छ। आलथकक र्षक २०७९/०८० को बैशाख मवहना बाट स्थानीर् 
िहमा श्रम स्र्ीकृलि र पनुःश्रम स्र्ीकृलिको पलन काम गररिै आएको छ।श्रम स्र्ीकृलि र पनुःश्रम स्र्ीकृलिको 
िालग काम गिाक रै्िेश्चशक रोजगारीमा जाने व्र्श्चिहरुको मखु्र् पेशा बढी मात्रामा िेबर, कुकमा ज्र्ािै कम, 

र्इटर, मेशन, सेक्र्रुरवट गाडक, मेलसन अपरेटर र श्चक्िनर जस्िा कामको िालग वर्िेलसएको पाइएको छ ।    

राविर् जनगणना २०७८ अनसुार गङ्गाजमनुा गाउँपालिकामा जम्मा ४८१२ पररर्ार संख्र्ा रहेको छन।्उि 
पररर्ार मध्रे् ३१३९ जना परुुष, १६३८ जना मवहिा र ३५ जना अन्र् िैवङ्गक समहुका मालनसहरु पाइएका 
छन । गङ्गाजमनुा गाउँपालिकाबाट जम्मा १६३८ जना रै्िेश्चशक रोजगाररमा रहेका छन ।   
 

वर्.सं. २१०० सम्म सबै नागररकिाई मर्ाकदिि र उत्पािनशीि रोजगारीका अर्सर उपिब्ध गराउने नेपाि 
सरकारको िीघककािीन सोंच रहेको छ भने िीव्र, दिगो र रोजगारमूिक आलथकक बवृि गने िीघककािीन राविर् 
रणनीलि रहेको छ ।पन्रौ र्ोजनािे आ.र्. २०८०/०८१ सम्ममा श्रमशश्चि सहभालगिा िर ४९ प्रलिशि र 
वर्.सं. २१०० सम्ममा ७२ प्रलिशि परु् र्ाउन े िक्ष्र् राखेको छ।त्र्स्िै आ.र्. २०८०।०८१ सम्ममा 
रोजगारीमा औपचाररक क्षेत्रको वहस्सा ५० प्रलिशि र वर्.सं. २१०० सम्ममा ७० प्रलिशि परु् र्ाउन ेिक्ष्र् 
रहेको छ । हाि नेपािको बेरोजगारी िर ११.४ प्रलिशि िाई वर्.सं. २१०० सम्ममा ३ प्रलिशिमा झाने 
सरकारको िीघककािीन िक्ष्र् रहेको छ । 

 

र्स गाउँपालिकािे रै्िेश्चशक रोजगारीमा जाने व्र्श्चिहरुका िालग वर्लभन् न सेर्ाहरु दििै आएको छ। रै्िेश्चशक 
रोजगारीको क्रममा श्रम स्र्ीकृलि को अर्लध लभत्र रोजगाररमा जाने ब्र्श्चिहरुको मतृ्र् ुभएमा पररर्ारको पढ्न े
बािबालिकाको िालग १८ र्षक सम्म बैिेश्चशक रोजगार र्ोडकिे छात्रर्िृी बापिको रकम समेि उपिब्ध गराएको 
छ।रै्िेश्चशक रोजगारीमा जान ुपूर्कको सचेिना, रै्िेश्चशक रोजगारीबाट प्राप्त कमाइको सिपुर्ोग र रोजगारीबाट 
फके पलछको ज्ञान, स ीपिाइ सिपुर्ोग गनक वर्लभन् न परामशक सेर्ा प्रिान गिै आएको छ।त्र्स्िै मनोसामाश्चजक 
परामशक सेर्ा पलन दििै आइरहेको छ । वर्लभन् न र्डाहरुमा गइ वर्श्चत्तर् साक्षरिा कार्कक्रमहरु पलन संचािन 
गिै आइरहेको छ । 

गङ्गाजमनुा गाउँपालिकाको आ. र्. २०८१÷०८२ को नीलि िथा कार्कक्रममा पलन रोजगारी लसजकनाको िालग 
वर्शेष प्राथलमकिा दिइएको छ।गाउँपालिका बासीहरुमा ब्र्ापक रोजगारी लसजकना गनक एक र्डा एक उत्पािनको 
नीलि अनसुार मापनर्ोग्र् कार्कक्रमहरु सञ्चािनको िालग पहि गररएको छ। हरेक र्डाको बेग्िा बेग्िै पवहचान 
स्थावपि हनुे गरी एक र्डा एक पकेटको कार्कक्रम पलन अगाडी बढ्िै एक र्डा एक उत्पािन कार्कक्रम अश्चघ 
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बढाइने कुरा उल्िेख छ।उद्यमशीििा वर्कास कार्कक्रमिाइ संघको रुपमा संचािन गरी उत्पािन, सेर्ा र 
रोजगारी लसजकना गरीने उल्िेख छ।  

 गङ्गाजमनुा गाउँपालिकामा वर्गि ५ बषकिेश्चख प्रधानमन्त्री रोजगार कार्कक्रम संचािन गिै आइरहेको छ 
। आ.ब. अनसुार प्रधानमन्त्री रोजगार कार्कक्रममा सशु्चचकृि बेरोजगार र रोजगार प्राप्त व्र्श्चत्तहरु िपलसिः 
बमोश्चजम रहेका छन ्। 

िपलसिः 

आ.ब. सशु्चचकृि बेरोजगारको संख्र्ा रोजगार प्राप्त व्र्श्चिको संख्र्ा 
२०७६/०७७ ९५९  २३१ 

२०७७/०७८ ९१४ २८९ 

२०७८/०७९ ९२१ २८९ 

२०७९/०८० ८३२ १०८ 

२०८०/०८१ १६०३ १२१ 
०८१/०८२ १५९५ - 
०८२/०८३ १९०३ - 

 

 

४. रोजगारीका समस्र्ा र चनुौिीहरु 

रोजगारमैत्री िागानीिाई प्रोत्साहन गनक नसक्न,ु रै्िेश्चशक रोजगारीबाट प्राप्त ज्ञान, सीप, पूजँी र प्रवर्लधको पररचािन 
हनु नसक्न,ु घरेि ुिथा साना उद्योग धन्िाको कमी हनुकुा साथै थप वर्स्िार गनक कदठनाई हनु,ु उद्यमशीििा 
एरं् स्र्रोजगारिाई प्रर्िकन गनक नसक्न,ु सीपर्िु िक्ष जनशश्चि उत्पािन गनक नसक्न,ु काम प्रलि सम्मानको 
कमी हनु,ु श्रम, सीप र उत्पािनबीच िािम्र्िा कार्म हनु नसक्न,ु उत्पािनशीि रोजगारी पर्ाकप्त रुपमा लसजकना 
हनु नसक्न,ु श्रम बजार सूचना प्रणािीको अभार् हनु,ु स्थानीर् रोजगारिािाहरुको पवहचान एरं् सूचीकरण नहनु,ु 

श्रम िथा रोजगार सम्बन्धी स्थानीर् नीलि लनर्मको अभार् हनु ुआदि रोजगारीका समस्र्ाहरु रहेको छ । 
रोजगारी िथा श्रम सम्बन्धी हकिाई कार्ाकन्र्र्न गनुक, रोजगार सेर्ा केन्रिाई सक्षम र सर्ि बनाउन,ु 

गाउँपालिकामा रहेका रोजगारीक ो अर्सरहरुको पवहचान िथा नक्साङ्कन गनुक, श्रम बजारको माग अनसुारको 
सीपमूिक िक्ष जनशश्चि िर्ार गनुक, रोजगार सम्बि सरोकारर्ािा िथा सेर्ाहरुको नक्साङ्कन गनुक, श्रम बजारको 
माग अनसुारको जनशश्चि आपूलिक गनक नसक्न,ु स्थानीर् पाठ्यक्रमिाई व्र्र्हाररक र रोजगारमूिक बनाई 
उद्यमशीििा वर्कास गनुक ,कृवषको आधलुनकीकरण िथा कृवष उपजको न्र्ार्ोश्चचि बजारीकरण गनुक , पर्कटन 
प्रर्िकनका उपार्हरु पवहल्र्ाउन,ु सीप प्रवर्धी र व्र्र्सावर्क िालिमको प्रभार्कारी व्र्र्स्थापन गनक े आदि 
रोजगारीका मखु्र् चनुौिीहरु रहेको छ । 

 

५. रोजगारीका अर्सरहरु 

श्रम िथा रोजगारी सम्बन्धी हक नेपािको संवर्धानमा मौलिक हकको रुपमा स्थावपि हनु,ु श्रम िथा रोजगारमैत्री 
कान ुनहरु लनमाकण हनु,ु रोजगार सेर्ा केन्रको स्थापना हनु,ु श्रम िथा रोजगारी सम्बन्धी सेर्ाहरु स्थानीर् 
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िहसम्म वर्स्िार हुँिै जान,ु न्रू्निम रोजगारीको प्रत्र्ाभलूिको िालग प्रधानमन्त्री रोजगार कार्कक्रम संचािन हनु,ु 

रोजगारीका सम्भावर्ि अर्सरहरुको पवहचान गनुक, न्रू्निम पाररश्रलमकको कानूनी व्र्र्स्था हनु,ु र्रु्ाहरुमा 
उद्यमशीि भार्नाको वर्कास हुँिै जान,ु आलथकक गलिवर्लधहरुमा बढोत्तरी हनु,ु िगानी मैत्री र्ािार्रणको अर्स्था 
िर्ार हुँिै जान,ु प्रावर्लधक श्चशक्षामा सर्कसाधरणको पहुँच वर्स्िार हुँिै जान ुआदि अर्सरहरु रहेका छन । 

 

६. रणनीलिक र्ोजनाको आर्श्र्किा 
र्स रणनीलिक र्ोजनाको आर्श्र्किा िेहार् अनसुार रहेको छ । 

 आन्िररक रोजगारीका सम्भावर्ि अर्सरहरुको पवहचान, लसजकना िथा प्रर्िकनका िालग संघ, प्रिेश 
र स्थानीर् िह बीच समन्र्र् र सहकार्क गनक, 

 रोजगारीका क्षेत्रमा रहेका समस्र्ाहरुको समाधान गरर रोजगारी लसजकनाका नर्ीनिम ् उपार् 
एरं् वर्लधहरुको वर्कास गनक  

 श्रम बजारको माग एरं् उपिब्ध अर्सर अनसुार िक्ष, व्र्र्सावर्क, सीपर्िु र प्रलिस्पधी र 
क्षमिार्ान श्रमशश्चि िर्ार गनक, 

 रोजगार सेर्ा केन्रिाई सक्षम र जर्ाफिेही बनाई न्रू्निम रोजगारीको प्रत्र्ाभलूि गनक, 
 श्रम िथा रोजगारीको हकिाई कार्ाकन्र्र्न गनक, 
 रै्िेश्चशक रोजगारीबाट प्राप्त पूजँी, सीप, ज्ञान, प्रवर्लध र अनभुर्िाई उत्पािनमूिक क्षेत्रमा िगाउन, 

 उद्यमशीििाको वर्कास िथा प्रर्िकन गनक, 
 सरुश्चक्षि आप्रर्ासन र रै्िेश्चशक रोजगारीबाट फकेका व्र्श्चिहरुिाई पनुः एकीकरणमा सहर्ोग 

र सहकार्क गनक, 
 श्रम बजारमा वर्पन् न र्गकमा सहज पहुँच स्थापना गनक, 
 श्रम बजारको माग र आपूलिक बीच सन्ििुन कार्म गनक, 
 श्रम प्रलि सम्मान अलभर्वृि गनक । 

 

७. रणनीलिक र्ोजना िजुकमाका कानूनी आधार 
र्ो रणनीलिक र्ोजना िजुकमा गिाक नेपािको संवर्धानमा उल्िेश्चखि रोजगारी िथा श्रम सम्बन्धी मौलिक हक, 

राज्र्का लनिेशक लसिान्ि र नीलि, रोजगारीको हक सम्बन्धी ऐन र लनर्मार्िी, राविर् रोजगार नीलि, रै्िेश्चशक 
रोजगार नीलि, पन्रौ र्ोजना, पाँच र्षे रणनीलिक र्ोजना, प्रधानमन्त्री रोजगार कार्कक्रम संचािन लनिेश्चशका, दिगो 
वर्कासका िक्ष्र्, नेपाि सरकारिे श्रम िथा रोजगारी सम्बन्धी गरेका अन्िराकविर् सम्झौिा एरं् प्रलिर्ििा, नीलि 
िथा कार्कक्रम, गाउँपालिकाको स्थानीर् नीलि, र्ोजना िथा प्रलिर्ििाहरुिाई रणनीलिक र्ोजना िजुकमाको आधार 
मालनएको छ । 

 

८. सोच 

स्थानीर् श्रम शश्चििाई  प्रलिस्पधी र मर्ाकदिि बनाउँिै उद्यमश ीििा प्रर्िकन सवहि रोजगारीको माध्र्मबाट 
स्थानीर् अथकिन्त्रिाई गलिश्चशि बनाई गररबी न्रू्नीकरण । 
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९. िक्ष्र् 

रोजगारीका अर्सरहरुको पवहचान गरर सोही अनरुुपको प्रलिस्पधाकत्मक िक्ष र क्षमिार्ान जनशश्चि उत्पािन 
गरेर श्रम बजारको मागिाई आपूलिक गने र स्थानीर् स्िरका उद्यमहरुिाइ प्रर्धकन गरी रोजगारी लसजकना गने। 

 

१०. उिेश्र्हरु 

     १  उत्पािनशीि र मर्ाकदिि रोजगारीका अर्सरहरुमा र्वृि गनुक, 
     २  न्रू्निम रोजगारीको प्रत्र्ाभलूि गनुक, 
     ३  िक्ष, सीपर्िु, क्षमिार्ान र प्रलिस्पधी जनशश्चि िर्ार गनुक, 
     ४  सबै प्रकारका श्रम शोषणको अन्त्र् गनुक, 
     ५  रै्िेश्चशक रोजगारीिाई सरुश्चक्षि, व्र्र्श्चस्थि, मर्ाकदिि र शोषण रवहि बनाउन,ु 

     ६  आप्रर्ासीहरुको सामाश्चजक एरं् आलथकक रुपमा पनुः एकीकरण गनुक,  
     ७  रोजगारमैत्री िगानी प्रोत्साहन गनुक ।   
 ८  र्रु्ा िश्चक्षि स्र्रोजगारीको अर्सर लसजकना गनुक । 

 ९  परम्परागि सीपिाई प्रवर्लधमैत्री बनाई व्र्र्सावर्करण गनुक । 

१० स्थानीर् माग र आर्श्र्किाको आधारमा श्रम बजारको नीलि बमोश्चजम कार्कक्रम िथा बजेट लनमाकण र 
कार्ाकन्र्र्न गनुक । 

 

११. रणनीलिहरु 

 

 १  आन्िररक रोजगारीका अर्सरहरुमा बवृि गनक रोजगारीका सम्भावर्ि क्षेत्रहरुको पवहचान एरं् रोजगार 
सम्र्ि सरोकारर्ािा िथा सेर्ाहरुको नक्साकन गने । 

   २  श्रम बजारको माग अनसुारको िक्ष, सीपर्िु, क्षमिार्ान र प्रलिस्पधी जनशश्चि िर्ार गने। 

   ३  रोजगार सेर्ा केन्रिाई सक्षम र सर्ि बनाई रोजगारीको हकिाई कार्ाकन्र्र्न गरर बेरोजगार 
व्र्श्चिहरुिाई रोजगारीका अर्सरमा संिग्न गराउने । 

   ४  श्रम बजारमा िेश्चखएको भेिभार्िाई न्रू्नीकरण गनक िथा श्रम प्रलिको सम्मान अलभर्वृि गिै आन्िररक 
रोजगारीका अर्सरहरुमा उपिब्ध श्रमशश्चिहरुको पहँचु िथा क्षमिा अलभर्वृि गने  

   ५  रै्िेश्चशक रोजगारीिाई सरुश्चक्षि, व्र्र्श्चस्थि, मर्ाकदिि र शोषण रवहि बनाउन आर्श्र्क सहर्ोग गनुकको 
साथै रै्िेश्चशक रोजगारीबाट फकेका व्र्श्चिहरुिाई पनुः एकीकरण गनक समन्र्र्, सहकार्क र साझेिारी 
गने । 

   ६  नवर्न सोच, ज्ञान, पूजँी र प्रवर्लधिाई उपर्ोग गरी स्थानीर् अथकिन्त्रिाई गलिशीि र सदुृढ बनाउन 
उद्यमशीििाको वर्कास र प्रर्िकन गने । 

    ७  श्रम िथा रोजगार सम्बन्धी आर्श्र्क ित्थ्र्ाङ्क, प्रशोधन, प्रकाशन र प्रसारण गने । 

 

१२. कार्कलनलि 

१२.१  रणनीलि ११.१ आन्िररक रोजगारीका अर्सरहरुमा बवृि गनक रोजगारीका सम्भावर्ि क्षेत्रहरुको पवहचान 
एरं् रोजगार सम्र्ि सरोकारर्ािा िथा सेर्ाहरुको नक्साङ्कन गने सँग सम्बश्चन्धि कार्कनीलिहरु 
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१२.१.१ गाउँपालिका लभत्र आन्िररक रोजगारीका सम्भावर्ि अर्सरहरुको पवहचान एरं् रोजगार सम्र्ि 
सरोकारर्ािा िथा सेर्ाहरुको नक्साङ्कन गररनेछ । 

१२.१.२ गाउँपालिकाको वर्कास खचकिाई रोजगारी लसजकना सँग जोलडनेछ । 

१२.१.३ आन्िररक रोजगार प्रर्िकन गनकका िालग अन्िर सरकार समन्र्र् र सहकार्क गररनेछ। 

१२.१.४ रोजगारीका थप अर्सर लसजकना गनकका िालग एक पालिका, एक औद्योलगक ग्राम अर्धारणाको पूणक 
कार्ाकन्र्र्न गररनेछ । 

१२.१.५  गररबी लनर्ारण र रोजगारी लसजकना सम्बन्धी कार्कहरुिाई एकीकृि रुपमा संचािन गनक आर्श्र्क 
नीलि लनमाकण गनुकका साथै अन्र् िह र्ा लनकार्हरुसँग पलन समन्र्र् र सहकार्क गररनेछ। 

१२.१.६ कृवष क्षेत्रमा आधलुनक खेिी प्रणािीको वर्कास गरर उत्पादिि कृवष उपजको बजाररकरण गनक संकिन 
केन्र िथा श्चचस्र्ान केन्रको स्थापना गररनेछ। 

१२.१.७ बेरोजगार व्र्श्चि र रोजगारिािा वर्च समन्र्र् कार्म गनक । 

१२.२ रणनीलि ११.२ श्रम बजारको माग अनसुारको िक्ष, सीपर्िु, क्षमिार्ान र प्रलिस्पधी जनशश्चि िर्ार 
गने सँग सम्बश्चन्धि कार्कनीलिहरु 

१२.२.१ वर्श्व श्रम बजारमा  Automation/ Artificial/ Intelligence-AI प्रर्ोग बढ्िै गएको सन्िभकमा सूचना 
प्रवर्लधको क्षेत्रमा अलधक रोजगारीका अर्सरहरु लसजकना हनुे भएकोिे वर्द्यािर् श्चशक्षामा सूचना प्रवर्धश्च िाई 
प्राथलमकिा दिइनेछ। 

१२.२.२ गन्िव्र् मिुकुको श्रम बजारको मागका आधारमा सीपमूिक िालिम संचािन गरर िक्ष जनशश्चि 
िर्ार गरर रै्िेश्चशक रोजगारीिाई सरुश्चक्षि बनाईनेछ । 

१२.२.३ लनमाकण क्षेत्रमा दिगो रोजगारीका अर्सरहरु लसजकना गनक वर्लभन् न वकलसमका सीपमूिक िालिमहरु 
जस्िैः लिक मेसन, ईिेश्चक्िलसर्न, पेश्चन्टङ्ग, स्काफोल्डर, परम्परागि सीप िगार्ि अन्र् िालिमहरु संचािन गरर 
लनमाकण क्षेत्रसँग सम्बश्चन्धि िक्ष जनशश्चि उत्पािन गरर स्थानीर् श्रम बजारमा आपूलिक गररनेछ । 

१२.२.४ स्थानीर् िहमा नर्ाँ नर्ाँ पर्कटन क्षेत्रको पवहचान, वर्कास र वर्स्िार गरर पर्कटन क्षेत्रमा आर्श्र्क 
जनशश्चि आपूलिक गनक होटेि व्र्र्सार्, होमस्टे, अलिलथ सत्कार जस्िा वर्षर्सँग सम्बश्चन्धि सीप वर्कासमा 
कार्कक्रमहरु संचािन गनक अन्र् सरकारी लनकार्, गैर सरकारी संघ संस्था िथा लनजी क्षेत्रसँग समन्र्र् र 
सहकार्क गरर रोजगारी लसजकनामा जोड दिईनेछ । 

१२.२.५ गररबी न्रू्नीकरणमा सहर्ोग पगु्ने गरर वर्लभन् न लनकार् एरं् क्षते्रबाट संचालिि प्रावर्लधक िथा 
व्र्र्सावर्क रोजगारमूिक एरं् सीपमूिक िालिमहरुमा समेि सहकार्क गररनेछ । 

१२.२.६ रोजगारीको क्षेत्रमा बढ्िै गरेको प्रवर्लधको प्रर्ोगिाई मध्र्नजर गरर अलधकिम रोजगारी लसजकना हनु े
क्षेत्रहरुको पवहचान गर ी नर्ीनिम सीप वर्कासका कार्कक्रम संचािन गररनेछ । 

१२.२.७  रोजगार एरं् स्र्रोजगारमूिक श्चशक्षा र सीप वर्कास िालिम कार्कक्रम संचािन गरररहेका सरकारी, 
गैरसरकारी एरं् लनजी क्षेत्रसँग समन्र्र् र साझेिारी गररनेछ । 

१२.२.८ स्थानीर् स्िरमा उपिब्ध श्रम, स्रोि साधन, पूजँी र प्रवर्लधको उपिब्धिाको आधारमा वर्लभन् न 
वकलसमका सीपमूिक, रोजगारमूिक, व्र्र्सावर्क िथा प्रावर्लधक िालिमहरु संचािन गर ी िक्ष, सक्षम र 
उि ्पािनशीि जनशश्चि उत्पािन गनक स्थानीर् स्र्रोजगार कोषको स्थापना गररनेछ। 
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१२.२.९ रोजगारमूिक िथा सीपमूिक िालिमहरु संचािन गर ी िक्ष जनशश्चि लनमाकण गनक बहवुर्षर्गि 
सीप वर्कास िालिम केन्र स्थापना गररनेछ । 

१२.२.१० बैंक िथा वर्श्चत्तर् संस्थाहरुसँगको सहकार्कमा रोजगारी लसजकनाको िालग समन्र्र् गररनेछ। 

१२.३ रणनीलि ११.३ रोजगार सेर्ा केन्रिाई सक्षम र सर्ि बनाई रोजगारीको हकिाई कार्ाकन्र्र्न गरर 
बेरोजगार व्र्श्चिहरुिाई रोजगारीका अर्सरमा संिग्न गराउने सँग सम्बश्चन्धि कार्कन ीलिहरु 

 

१२.३.१ रोजगार संर्ाि मञ् चिाई गलिश्चशि बनाई दिगो रुपमा रोजगारीका अर्सरहरु लसजकना गनक रोजगार 
सम्बि सरोकारर्ािाहरुसँगको छिफि र सहभालगिामा आर्श्र्क रोजगार र्ोग्र् कार्कक्रमहरु संचािन गनक 
गैरसरकारी संघसस्था एरं् लनजी क्षेत्रसँग समन्र्र् गररनेछ । 

१२.३.२ स्थानीर् िहलभत्रको अनौपचाररक क्षेत्रमा रहेको रोजगारीिाई औपचाररक क्षेत्रमा रुपान्िरण गनक 
सम्भावर्ि औपचाररक क्षेत्रहरुको पवहचान गरर रोजगारमैत्री कार्कक्रमहरु संचािन गरर रुपान्िरण गररिै िलगनेछ 
। 

१२.३.३ गाउँपालिकको वर्कास लनमाकण आर्ोजनाहरुमा समेि बेरोजगार व्र्श्चिहरुिाई पररचािन गररनेछ । 

१२.३.४ रोजगार वर्लनमर् सेर्ा संचािन गनक रोजगार सेर्ा केन्र र कमकचारीको क्षमिा वर्कास एरं् सदुृढीकरण 
गररनेछ । 

१२.३.५ रोजगार सम्र्ि वर्लभन् न र्ोजना, कार्कर्ोजना र कार्कनीलिहरु िजुकमा गररनेछ । 

१२.३.६ रोजगारीको खोजीमा रहेका बेरोजगार व्र्श्चिहरुिाई रोजगार सेर्ा केन्रबाट बेरोजगार सहार्िा 
उपिब्ध गराईनेछ । 

१२.३.७ स्थानीर् एरं् राविर् स्िरमा उपिब्ध रोजगारीका अर्सरहरुको सूचना एरं् जानकारी गाउँपालिकाको 
रे्भसाईट िथा फेसबकु पेज माफक ि सम्प्रषेण गररनेछ । 

१२.३.८ स्थानीर् िहमा उपिब्ध सीप, अनभुर् र र्ोग्र्िाको आधारमा रोजगारीका अर्सर उपिब्ध नभएमा 
अन्िर िह र्ा लनकार्सँग समन्र्र् गरर उपिब्ध रोजगारीका अर्सरहरुमा आर्श्र्क पहि गररनेछ । 

१२.३.९ रोजगारी लसजकनाका िालग वर्लभन् न लनकार्बाट संचािन हनुे कार्कक्रम िथा आर्ोजनामा बेरोजगार 
व्र्श्चििाई न्रू्निम रोजगारी प्रिान गनकको िालग आर्श्र्क समन्र्र् गररनेछ । 

१२.३.१० न्रू्निम रोजगार प्रत्र्ाभिूी हनुे र्ोजना िजुकमा गरर बेरोजगार व्र्श्चिहरुिाई रोजगारीमा संिग्न 
गराईनेछ । 

१२.३.११  लिनै िहको सरकारको सवक्रर् सहभालगिा र साझेिारीमा रोजगार कार्कक्रमहरु संचािन गररनेछ  
१२.३.१२ रोजगारी लसजकनाका िालग सक्षम र जर्ाफिेही संस्थागि क्षमिा वर्कास गररनेछ । 

१२.३.१३ सक्षम र िक्ष जनशश्चिको वर्कास िथा आन्िररक रोजगारीको प्रर्िकन गनक सूश्चचकृि 
बेरोजगारहरुिाई आर्श्र्क सीपमूिक िथा रोजगारमूिक िालिम संचािन गररनेछ । 

१२.३.१४ रोजगारिािाहरूको सूश्चचकरण अधार्लधक गररनेछ ।  
 

 

१२.४ रणनीलि ११.४ श्रम बजारमा िेश्चखएको भेिभार्िाई न्रू्नीकरण गनक िथा श्रम प्रलिको सम्मान अलभर्वृि 
गिै आन्िररक रोजगारीका अर्सरहरुमा उपिब्ध श्रमशश्चिहरुको पहुँच िथा क्षमिा अलभर्वृि गने सँग 
सम्बश्चन्धि कार्कनीलिहरु 
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१२.४.१ िलिि मवहिा, शवहि पररर्ार, एकि मवहिा, अपाङ्ग िथा बश्चञ् चलिकरण परेका र्गकहरुिाई िश्चक्षि गरर 
रोजगारर्ोग्र् कार्कक्रम सञ् चािनमा ल्र्ाइनेछ ।  
२.४.२ रोजगारीको क्षेत्रमा िेखा पने िैवङ्गक, भौगोलिक, जालिगि र्ा अन्र् सबै प्रकारको भेिभार्िाई लनराकरण 
गनक श्रमको सम्मान, रािको अलभर्ानिाई प्रभार्कारी रुपमा संचािन गररनेछ । 

१२.४.३ बािश्रम, बाध्र्कारी श्रम िगार्ि सबै प्रकारको श्रम शोषणिाई अन्त्र् गनक आर्श्र्क सचेिनामूिक 
कार्कक्रमहरु संचािन गरर लनरुत्सावहि गररनेछ । 

१२.४.४ स्थानीर् स्िरमा श्रम वर्र्ाि समाधान गनक एरं् असि श्रम सम्बन्ध वर्कास गनक सरोकारर्ािाहरुसँग 
लनर्लमि सम्र्ाि गनक स्थानीर् रोजगार संर्ाि मञ् चिाई सक्षम बनाई प्रभार्कारी रुपमा पररचािन गररनछे । 

१२.४.५ रोजगारिािािे कुनै श्रलमकिाई काममा िगाए बापि नेपाि सरकारिे िोकेको ज्र्ािा िर अनसुारको 
पाररश्रलमक उपिब्ध नगराउने रोजगारिािािाई आर्श्र्क कानूनी कारर्ाहीको िालग सम्बश्चन्धि लनकार्मा 
पहि गररनेछ । 

१२.५ रणनीलि ११.५ रै्िेश्चशक रोजगारीिाई सरुश्चक्षि, व्र्र्श्चस्थि, मर्ाकदिि र शोषण रवहि बनाउन आर्श्र्क 
सहर्ोग गनुकको साथै रै्िेश्चशक रोजगारीबाट फकेका व्र्श्चिहरुिाई पनुः एकीकरण गनक समन्र्र्, सहकार्क र 
साझेिारी गने सँग सम्बश्चन्धि कार्कनीलिहरु 

१२.५.१ रै्िेश्चशक रोजगारीमा जाने व्र्श्चिहरुिाई िश्चक्षि गरर रै्िेश्चशक रोजगारीका अर्सर, चनुौिी र 
जोश्चखमहरुको बारेमा अलभमखुीकरण कार्कक्रम संचािन गरर सचेिना अलभबवृि गररनेछ । 

१२.५.२ रै्िेश्चशक रोजगारीबाट फकेका वपलडिहरुका िालग मनोसामाश्चजक परामशक, कानूनी परामशक, िगार्िका 
अन्र् सेर्ाहरु संचािन गरर पनुः एकीकरणमा जोड दिईनेछ । 

१२.५.३ रै्िेश्चशक रोजगारीबाट फकेका व्र्श्चि िथा लिनका पररर्ारिाई िश्चक्षि गरर सामाश्चजक, आलथकक र 
मनोसामाश्चजक रुपमा पनुः एकीकरणका िालग आर्श्र्क कार्कक्रम संचािन गनक संघीर् सरकार, प्रिेश सरकार 
र गैरसरकारी संघसंस्थाहरुसँग समन्र्र् र सहकार्क गररनेछ । 

१२.५.४ रै्िेश्चशक रोजगारीमा जान चाहने व्र्श्चिहरुका िालग आर्श्र्क पने व्र्श्चिगि श्रम स्र्ीकृलि िथा 
पनुः श्रम स्र्ीकृलि सम्बन्धी कार्किाई लनरन्िरिा दिईनेछ । 

१२.५.५ रै्िेश्चशक रोजगारीमा रहेका श्रलमक र लिनका पररर्ार िश्चक्षि कल्र्ाणकारी सेर्ाहरुको वर्िरणमा 
आर्श्र्क सहर्ोग गररनेछ । 

१२.५.६ सरुश्चक्षि आप्रर्ासनका िालग आप्रर्ासी स्रोि केन्र स्थापना गररनेछ । 

१२.६ रणनीलि ११.६ नवर्न सोच, ज्ञान, पूजँी र प्रवर्लधिाई उपर्ोग गरी स्थानीर् अथकिन्त्रिाई गलिशीि र 
सदुृढ बनाउन उद्यमशीििाको वर्कास र प्रर्िकन गने सँग सम्बश्चन्धि कार्कनीलिहरु 

१२.६.१ उद्यमशीििा वर्कास िालिम संचािन गरर स्र्रोजगारी अलभबवृिमा जोड दिईनेछ । 

१२.६.२ रै्िेश्चशक रोजगारीबाट आजकन भएको ज्ञान, सीप र प्रवर्लधिाई प्रमाणीकरण गनक सम्बश्चन्धि लनकार्हरु 
सँग समन्र्र् र सहकार्क गररनेछ । 

१२.६.३ रै्िेश्चशक रोजगारीबाट प्राप्त सामाश्चजक िथा आलथकक वर्प्रषेणिाई गाउँपालिकालभत्र उत्पािनमूिक 
क्षेत्रमा पररचािन गनक वर्त्तीर् साक्षरिा सम्बन्धी िालिम एरं् अलभमखुीकरण कार्कक्रम संचािन गररनेछ । 

१२.६.४ उद्यमशीििा वर्कासमा सहकारी संस्थाहरु, सामिुावर्क संस्थाहरु, बैंक िथा वर्त्तीर् संस्थाहरुिाई 
िगानी गनक प्रोत्साहन गरर नर्ाँ उद्यमी लसजकना गरर स्र्रोजगारमा बवृि गररनेछ । 
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१२.६.५ रै्िेश्चशक रोजगारीबाट फकेका व्र्श्चिहरुको सामाश्चजक िगा आलथकक वर्प्रषेणिाई उद्यमशीििा 
प्रर्िकनमा पररचािन गरर समनु् ि गाउँ लनमाकणमा जोड दिईनेछ । 

१२.६.६ स्थानीर् िह, प्रिेश सरकार, संघीर् सरकार िगार्ि वर्त्तीर् क्षेत्र, गैर सरकारी क्षेत्रको सहर्ोग र 
सहकार्कमा वर्त्तीर् साक्षरिा र वर्त्तीर् पह ु ँच माफक ि स्थानीर् िहमा उद्यमशीििा प्रर्िकन गररनेछ । 

१२.६.७ गररबी लनर्ारण कोषिारा लनलमकि सामिुावर्क संस्थाहरुमा रहेको पूजँी र अन्र् स्रोि साधनिाई 
उत्पािनशीि क्षेत्रमा िगानी गने व्र्र्स्था गरर उद्यमी र उद्यमशीििा वर्कास गररनेछ। 

१२.६.८ आन्िररक रोजगारी लसजकनाका िालग स्थानीर् प्रवर्लधिाई उपर्ोग गरर स्थानीर् स्िरमा उत्पादिि 
र्स्िकुो खपि िथा उपभोग गनक प्रचारप्रसारको व्र्र्स्था गररनेछ । 

१२.६.९ रै्िेश्चशक रोजगारीबाट प्राप्त वर्प्रषेणिाई बचि गरर उत्पािनमूिक क्षेत्रमा िगानी गनक सचेिना 
अलभबवृि गररनेछ । 

१२.६.१० स्र्रोजगार हनु चाहने व्र्श्चिहरुिाई वर्लभन् न बैंक िथा वर्त्तीर् संस्था माफक ि सहलुिर्िपूणक ऋण 
उपिब्ध गराउने व्र्र्स्था लमिाईनेछ । 

१२.६.११ नर्ाँ नर्ाँ उद्यम व्र्र्सार्को पवहचान र वर्कास गरर रोजगारी लसजकना गररनेछ । 

१२.६.१२ उद्यम व्र्र्सार् गनक चाहने र्रु्ाहरुिाई उत्पािनशीि व्र्र्सावर्क र्ोजनाको आधारमा उद्यमश ीि 
िथा सीप वर्कासिाइ पलन जोड्ने िथा सहलुिर्ि पूणक ऋण उपिब्ध गराईनेछ । 

१२.६.१३ उपिब्ध श्रोि साधनको आधारमा उद्यमशीििाको वर्कास र प्रर्िकन व्र्र्श्चस्थि गनक उद्यम वर्कास 
रणनीलिक र्ोजना िर्ार गरर कार्ाकन्र्र्न गररनेछ । 

१२.६.१४ उद्यम व्र्र्सार् संचािन गनक इच्छुक सूचीकृि बेरोजगार व्र्श्चिहरुका िालग लनःशलु्क व्र्र्सार् 
ििाक गररनेछ। साथै व्र्र्सार् वर्कास सम्बन्धी लनःशलु्क परामशक सेर्ा उपिब्ध गररनेछ। 

१२.६.१५ व्र्र्सार् सम्र्िकन केन्र को स्थापना गरर उद्यमशीििा वर्कास र प्रर्िकन गररनेछ। 

१२.७ रणनीलि ११.७ श्रम िथा रोजगार सम्बन्धी आर्श्र्क िथ्र्ाङ्क, प्रशोधन, प्रकाशन र प्रसारण गने सँग 
सम्बश्चन्धि कार्कनीलिहरु 

१२.७.१ रै्िेश्चशक रोजगारीमा जाने र फवकक नेहरुको िथ्र्ाङ्किाई व्र्र्श्चस्थि गररनेछ । 

१२.७.२ बािश्रम मिु स्थानीर् िह घोषणा गनक आर्श्र्क िथ्र्ाङ्क संकिन गररनेछ। 

१२.७.३ स्थानीर् िहलभत्र संचालिि उद्यम, व्र्र्सार्, प्रलिष्ठान, कम्पनीहरु िगार्ि अन्र् लनजी क्षेत्रको 
व्र्र्सावर्क र्ोजनाहरुमा रोजगारीमा रहेका व्र्श्चिहरुको िथ्र्ाङ्क संकिन गररनेछ । 

१२.७.४ स्थानीर् िहलभत्रबाट रै्िेश्चशक रोजगारीमा जाने िथा फवकक ने व्र्श्चिहरुको अलभिेख संकिन गररनेछ 
। 

१२.७.५ स्थानीर् िहलभत्र रहेका बेरोजगार व्र्श्चिको िथ्र्ाङ्क संकिन िथा वर्श्लषेण गरी बेरोजगारको सूची 
अद्यार्लद्यक गररिै िलगनेछ । 

१२.७.६ सूचना प्रवर्लधको प्रर्ोग गरर स्थानीर् िहलभत्रका सबै घरधरुीहरुको सरे्क्षण गरर गररब घरपररर्ारको 
पवहचान गिै पररचर् पत्र वर्िरण गररनेछ । 

१२.७.७ श्रम स्र्ीकृलि र पनुःश्रम स्र्ीकृिी गनकका िालग श्रम िथा रोजगार शाखाको क्षमिा अलभर्वृि गररनेछ 
।  
१२.७.८ गाउँपालिका लभत्रका वर्लभन् न क्षेत्र िथा वर्षर्का िक्ष जनशश्चिहरुको िथ्र्ाङ्क संकिन एरं् व्र्र्स्थापन 
गररनेछ । 
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१२.७.९ गाउँपालिका क्षते्रलभत्र रहेका असंगदठि मजिरुहरुिाई रोजगारी सेर्ामा समारे्श गररनेछ। 

१३. रणनीलिक र्ोजनाको लनिेशक सलमलि 

१३.१ र्स गाउँपालिका लभत्र रहेका रोजगारीका सम्भावर्ि अर्सरहरुको पवहचान गनक, रोजगार सम्र्ि सेर्ा 
एरं् सरोकारर्ािाहरुको नक्साङ्कन गनक, रोजगारीको हकको कार्ाकन्र्र्न िगार्ि रोजगारीका अन्र् वर्षर्मा 
आर्श्र्क नीलि िथा रणनीलिहरुको िजुकमा गने काम स्थानीर् लनिेशक सलमलिको रहनेछ । िर त्र्स्िो नीलि 
िथा रणनीलि सँग सम्बश्चन्धि कार्कनीलि एरं् कार्कक्रमहरु िजुकमा गरर कार्ाकन्र्र्न गनक िेहार् बमोश्चजमको रणनीलि 
कार्ाकन्र्र्न सलमलि रहनेछ । 

 

 

१. अध्र्क्ष गङ्गाजमनुा गाउँपालिका               संर्ोजक 

२. उपाध्र्क्ष  गङ्गाजमनुा गाउँपालिका               सिस्र् 

३. प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृि                        सिस्र् 

५. र्डा अध्र्क्ष २ जना                       सिस्र्  
६. आलथकक वर्कास सलमलिको संर्ोजक                         सिस्र् 

७. सामाश्चजक वर्कास सलमलिको संर्ोजक                       सिस्र् 

८. परु्ाकधार वर्कास सलमलिको संर्ोजक                         सिस्र् 

९. रोजगार संर्ोजक                                    सिस्र् सश्चचर् 

 

१३.२  स्थानीर् रोजगार रणनीलि कार्ाकन्र्र्न सलमलिको सश्चचर्ािर्को रुपमा रोजगार सेर्ा केन्रिे कार्क 
गनेछ। सलमलिको बैठक चौमालसक रुपमा बस्न ुपनेछ।बैठकिे रणनीलि कार्ाकन्र्र्नको अर्स्था एरं् सधुार 
गनुकपने पक्षहरुको बारेमा स्थानीर् लनिेशक सलमलििाई जानकारी गराउन ुपनेछ। सलमलििे बैठक सम्बश्चन्ध 
अन्र् कार्कवर्लध आफैिे िर् गनक सक्नेछ ।  
१३.३  रणनीलि कार्ाकन्र्र्नमा िेश्चखएका समस्र्ाहरुको समाधान गनक र्ा आर्श्र्क अन्र् वर्षर्मा स्थानीर् 
रोजगार संर्ाि मञ्चको सल्िाह सझुार् लिन सवकनेछ । 

१३.४  रणनीलिको सफि कार्ाकन्र्र्नका िालग रोजगार सम्र्ि सरोकारर्ािाहरु सँग छिफि एरं् अन्िरवक्रर्ा 
गरर आर्श्र्किा अनसुार कार्कर्ोजना (मालसक, र्ावषकक र्ा िीघककािीन ) लनमाकण गनक सवकनेछ । 

 

१४. स्रोि व्र्र्स्थापन 

रोजगार रणनीलिक र्ोजना कार्ाकन्र्र्न गनक रोजगार सेर्ा केन्रिाई आर्श्र्क स्रोि साधनको व्र्र्स्थापन गाउँ 
कार्कपालिकािे गनेछ । र्स रणनीलिको प्रभार्कारी कार्ाकन्र्र्नका िालग सरकारी क्षेत्र, लनजी क्षेत्र, सहकारी, 
राविर् र अन्िराविर् गैर सरकारी संघसंस्था एरं् अन्र् वर्कास साझेिारहरुको आलथकक एरं् प्रावर्लधक स्रोि 
साधन पररचािन गनुकको साथै समन्र्र् र सहकार्क समेि गनक सवकनेछ । 

 

रोजगार रणनीलिक र्ोजना कार्ाकन्र्र्न गनक रोजगार सेर्ा केन्रिाई आर्श्र्क स्रोि साधनको व्र्र्स्थापन गाउँ 
कार्कपालिकािे गनेछ । र्स रणनीलिको प्रभार्कारी कार्ाकन्र्र्नका िालग सरकारी क्षेत्र, लनजी क्षेत्र, सहकारी, 
राविर् र अन्िराकविर् गैर सरकारी संघसंस्था एरं् अन्र् वर्कास साझेिारहरुको आलथकक एरं् प्रावर्लधक स्रोि 
साधन पररचािन गनुकको साथै समन्र्र् र सहकार्क समेि गनक सवकनेछ । 
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१५. अनगुमन िथा मलु्र्ाङ्कन 

 

स्थानीर् लनिेशक सलमलििे रणनीलि कार्ाकन्र्र्नको अनगुमन गरर सो को प्रलिरे्िन गाउँ कार्कपालिका समक्ष 
पेश गनेछ।अनगुमन प्रलिरे्िनको आधारमा गाउँ कार्कपालिकाको पषृ्ठपोषण बमोश्चजम स्थानीर् लनिेशक सलमलििे 
रोजगार सम्र्ि सरोकारर्ािाहरुसँगको छिफि एरं् परामशकमा रणनीलिमा पनुरार्िोकन एरं् सधुार गनक 
आर्श्र्क भएमा सधुार गनुकपने पक्षहरु समेवटएको प्रलिरे्िन गाउँ कार्कपालिकािाई पेश गनुकपनेछ । रणलनलि 
कार्ाकन्र्र्नबाट पवहचान गररएका वर्लभन् न क्षेत्रहरुमा रोजगारीका अर्सरहरुमा भएको बवृि एरं् िेश्चखएको प्रभार् 
सम्बन्धमा स्थानीर् लनिेशक सलमलिको रार् परामशकमा रणनीलि कार्ाकन्र्र्न सलमलििे िेश्रो पक्षबाट रणनीलिको 
अनगुमन िथा मूल्र्ाङ्कन गनक सक्नेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

१६. जोश्चखम पवहचान िथा व्र्र्स्थापन 

 

रोजगार रणनीलिक र्ोजना कार्ाकन्र्र्नका क्रममा आउन सक्ने सम्भावर्ि जोश्चखमहरुिाई िेहार् बमोश्चजम 
उल्िेख गररएको छ । 

 

(क)  स्रोिको व्र्र्स्थापन 

 

(ख)  सरकारी, गैर सरकारी, सहकारी, लनजी क्षेत्र र वर्कास साझेिार संस्थाहरुसँग समन्र्र् र सहकार्क । 

 


