
 

 

गङ्गाजमनुा गाउँपालिका 

गङ्गाजमनुा  राजपत्र 

खण्ड : ४ सङ्ख्ााः ९ , लमलि २०८०।०३।३० 

भाग – २ 

गङ्गाजमनुा गाउँपालिका 

गङ्गामुना गाउँपालिकाको कार्यसञ्चािन लनरे्दलिका, २०८० 

गङ्गाजमनुा गाउँपालिकाको का य् सञ्चािनिाई प्रभावकारी बनाउन, उपिब्ध स्रोि साधनको पररचािन एवं प्र्ोगमा 

पारदलशयिा, लमिव््ल्िा र प्रभावकाररिा ल््ाई आलथयक सशुासन का्म गनय िथा उत्पादनमिुक िथा प्रलिफि्ुक्त 

के्षत्रमा िगानी अलभवलृि गनय स्थानी् सरकार सञ्चािन ऐनको दफा १०२ र गङ्गाजमनुा गाउँपालिकाको प्रशासकी् 

का य्लवलध ( लन्लमि गने ) ऐन, २०७५ को दफा ४ बमोलजम का य्पालिकािे ्ो लनदलेशका जारी गरेको छ । 

 

परिच्छेर्द– १ 

सङ्लिप्त नाम ि प्रािम्भ 

१. सङ्लिप्त नाम ि प्रािम्भः- 

(क) ्ो लनदलेशकाको नाम " गङ्गाजमुना गाउँपालिकाको कार्य सञ्चािन लनरे्दलिका, २०८० "  रहेको छ । 

(ख) ्ो लनदलेशका गङ्गाजमनुा राजपत्रमा प्रकालशि भएको लमलि दलेख िागु हुनेछ । 

२. परिभाषा ि व्र्ाखर्ाः– लवष् वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा ्स लनदलेशकामााः– 

क) " गाउँपालिका " भन्नािे गङ्गाजमनुा गाउँपालिकािाई जनाउँछ । 

ख) " गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् " भन्नािे गङ्गाजमनुा गाउँका य्पालिकाको का्ायि् जनाउँछ । 

ग) “कमयचािी” भन्नािे गङ्गाजमनुा गाउँ का य्पालिकाको का्ायि्मा का य्रि कमयचारीिाई जनाउँछ । 

घ) “प्रिासलनक खचय” भन्नािे ििब, भत्ता, बैठक भत्ता, पोशाक, इन्धन, लबमा, लच्ापान, का य्शािा/िालिम / गोष्ठी 

/ सेलमनार जस्िा का य्क्रम िथा अलिलथ सत्कार खचय िगा्ि हुने  दलैनक खचय जनाउँछ । 

ङ)  “पर्दालिकािी” भन्नािे गङ्गाजमनुा गाउँ का य्पालिकाका पदालधकारीहरूिाई जनाउने छ । सो शब्दिे सभाका 

गाउँ सदस््हरूिाई समेि जनाउँछ । 

च) “बैठक” भन्नािे गङ्गाजमनुा गाउँ का य्पालिका वा लवष्गि सलमलिहरू वा वडा सलमलि वा कुनै कानुनी वा 

नीलिगि व््वस्था बमोलजम गलठि सलमलि वा का य्दिहरूको बैठक सम्झनु पदयछ । 

छ) “मन्त्रािर्” भन्नािे सङ्घी् मालमिा िथा सामान्् प्रशासन मन्त्राि् सम्झनु पछय । 

ज) " प्ररे्दि ऐन " भन्नािे बागमिी प्रदशे सभाबाट पाररि भई लमलि २०७७।०१।०३ मा राजपत्रमा प्रकालशि भएको 

स्थानीर् तहको पर्दालिकािी तथा सर्दस्र्को सुलििा सम्बन्त्िी ( पलहिो संिोिन )  ऐन, २०७६ सम्झनु पदयछ । 

परिच्छेर्द–२ 



बैठक भत्तासम्बन्त्िी व्र्िस्था 

३. बैठकः (१) गङ्गाजमनुा गाउँपालिकामा हुने बैठकमा सहभागीहरूिे दहेा् बमोलजम बैठक भत्ता िथा अन्् सलुवधा 

पाउनेछन् । 

(क) प्रचलिि कानुन िथा वालषयक का य्क्रम बमोलजम गलठि सलमलि वा का य्दिको बैठकका िालग मात्र बैठक भत्ता 

उपिब्ध गराउन सलकनेछ । 

(ख) सलमलि वा का य्दि गठन गदाय नै बैठक भत्ता िथा खाजा सलुवधा उपिब्ध गराउने गरी लनर्य् भएको अवस्थामा 

मात्र बैठक भत्ता िथा खाजा सलुवधा उपिब्ध हुनेछ । का्ायि्िे का य्सचूी िोलकएको वा एजेन्डा लकटान भएको 

लवष्मा मात्र बैठक राखनु पनेछ । 

(ग) का य्प्रकृलि अनुसार सकेसम्म लमिव्््ी हुने गरी बैठक राखनु पनेछ । 

(घ) सलमलि वा का य्दिका कूि सदस्् बाहेक सा सङ्ख्ाको बढीमा पच्चीस प्रलिशििे हुन आउने सङ्ख्ामा लवज्ञ, 

आमलन्त्रि सदस्् वा कमयचारीिाई मात्र ्स लनदलेशका बमोलजम बैठक भत्ता उपिब्ध गराइनेछ । 

(ङ) न््ाल्क सलमलिको लन्लमि बैठकिाई ्स लनदलेशकाको प्र्ोजनका िालग बैठक मालनने छैन । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेलखएको भए िापलन का्ायि् सम्मा बसेको बैठकको बैठक भत्ता उपिब्ध गराइने 

छैन । 

४. बैठक खचय सम्बन्त्िी ब्र्िस्थाः (१) सलमलि, उपसलमलि िथा का य्दिका पदालधकारी िथा कमयचारीहरूिे दहेा् 

बमोलजम प्रलिव््लक्त बैठक भत्ता पाउने छन्ाः 

(क) अध््क्षको अध््क्षिामा हुने बैठकमा प्रलि बैठक रु एकहजार पाँच स्, 

(ख) उपाध््क्षको अध््क्षिामा हुने बैठकमा प्रलि बैठक रू. एक हजार दईु स् , 

(ग) प्रमखु प्रशासकी् अलधकृि र अन्् पदालधकारीको अध््क्षिामा हुने बैठकमा प्रलि बैठक रु एकहजार , 

(घ) ्स लन्ममा जनुसकैु कुरा िेलखएको भए िापलन एक व््लक्तिे एक लदनमा बढीमा दईु वटा बैठकको मात्र बैठक 

भत्ता उपिब्ध गराइनेछ । 

(ङ) बैठक बस्ने पदालधकारीहरूिाई लवशेष अवस्थामा आवास सलुवधा आवश््क परेमा प्रलि लदन रू. एक हजार सम्मको 

आवास सलुवधा लदईनेछ ।  

(च) बैठक भत्तामा लन्मानुसार कर कट्टी हुनेछ । 

(२) बैठकमा सहभागी व््लक्तहरूको पानी िथा खाजा खचयबापि बढीमा प्रलि व््लक्त दईु स् रूपै्ाँसम्म खचय गनय 

सलकनेछ । 

परिच्छेर्द–३ 

खाजा तथा अलतलथ सत्काि खचयसम्बन्त्िी व्र्िस्था 

५. खाजा खचयः दहेा्को अवस्थामा कमयचारीिाई खाजा खचय उपिब्ध गराउन सलकनेछ । 

(क) का्ायि् सम्मा सम्पादन हुन नसक्ने भनी प्रमखु प्रशासकी् अलधकृििे िोकेको लनलदयष्ट कामको िालग मात्र 

का्ायि् सम् अलघ वा पलछ बैठक राखन वा का्ायि्को अन्् काममा िगाउन सलकनेछ । प्रमखु प्रशासकी् 



अलधकृिको स्वीकृलि लबना रालखएको बैठकको बठैक भत्ता, खाजा खचय भकु्तानी हुने छैन । का्ायि् सम् बाहेक 

कम्िीमा दईु घण्टा अलिररक्त सम् का य् गरेको अवस्थामा मात्र खाजा खचय गनय उपिब्ध गराइनेछ । 

(ख) अलिररक्त सम्मा काम गनुयपने भएमा दहेा्बमोलजम खाजा िथा खाना खचय उपिब्ध गराउन वा सो बराबरको 

खाना िथा खाजा खचय गनय सलकनेछ । 

(१) सावयजलनक लवदाको लदन भए दईु घण्टा सम्म का य् गरेमा प्रलिव््लक्त बढीमा चाि सर् रुपैर्ाँ , कम्िीमा चार घण्टा 

सम्म का य् गरेमा  प्रलिव््लक्त बढीमा छ सर् रूपैंर्ा । 

(२) का्ायि् खलु्ने लदन भए प्रलिलदन प्रलिव््लक्त बढीमा तीन सर् रूपैंर्ा । 

(३) आठ घण्टाभन्दा बढी अवलध लनरन्िर बैठक बसेको वा सावयजलनक लबदाको लदनमा परूा का य्लदन काम गरेको 

अवस्थामा खाजा खचयमा थप पचास प्रलतितसम्म भकु्तानी गनय सलकनेछ । 

(ग) न््ाल्क सलमलिको बैठक बसेको लदन न््ाल्क सलमलिका सदस्् िथा सहभागी कमयचारीहरूिे दफा ४ को उपदफा 

(२) बमोलजम खाजा खचयको सलुवधा पाउने छन् । 

(घ) ्स दफामा जनुसकैु कुरा िेलखएको भए िापलन रासन वापिको सलुवधा लिएका वा बैठक भत्ता प्राप्त गरेका 

कमयचारीिे खाजा खचय पाउने छैन । 

६. लचर्ापान ि अलतलथ सत्काि खचयः- 

(१)लच्ापान िथा अलिलथ सत्कार बापि दहेा् बमोलजमका पदालधकारीिे दहेा् बमोलजमको रकममा नबढ्ने गरी 

मालसक रूपमा लवलवध खचयको आदशे लदन सक्नेछन्ाः 

 (क) गाउँपालिका अध््क्षिे रु.१५ हजार, 

 (ख) उपाध््क्षिे रु. १० हजार, 

 (ग) गाउँपालिकाको का्ायि्िे रु.दश हजार, 

 (घ) वडा अध््क्ष/वडा का्ायि्िे रु.पाँच हजार । 

(२) उपदफा (१) बमोलजमको रकममा नबढ्ने गरी का्ायि् व््वस्थापन गने कमयचारीिे लजम्मा लिई सम्बलन्धि 

पदालधकारीको अनुमलििे का्ायि् प्र्ोजनका िालग मात्र खचयको आदशे लदन पाउनेछ । 

(३) उक्त खचय गदाय लवलवध खचयबाट व््वस्थापन गररनेछ । 

(४) गाउँ का य्पालिकाको हकमा प्रमखु प्रशासकी् अलधकृि वा लनजिे िोकेको व््लक्तिे उपदफा ( १ ) बमोलजमको 

रकममा नबढ्ने गरी का्ायि् प्र्ोजनका िालग मात्र खचयको आदशे लदन पाउनेछन् । 

(५) उपदफा (१) र (२) मा उलल्िलखि सीमा भन्दा बढीको खचयको आदशे भएको अवस्थामा आधार र औलचत््सलहि 

का य्पालिका बैठकमा पेश गनुयपनेछ । का य्पालिकाको स्वीकृलि नभई त््स्िो रकम भकु्तानी हुने छैन । 

 

परिच्छेर्द ४ 

रै्दलनक भत्ता तथा भ्रमण खचय सम्बन्त्िी व्र्िस्था 



७. रै्दलनक भत्ता तथा भ्रमण खचयः कमयचारीिे सङ्घी् कानुन बमोलजमको दरमा दलैनक िथा भ्रमर् भत्ता पाउनेछन् । 

जनप्रलिलनलधको दलैनक िथा भ्रमर् भत्ता सम्बन्धी व््वस्था प्रदशे कानुन बमोलजम हुनेछ । दलैनक िथा भ्रमर् भत्तासम्बन्धी 

अन्् व््वस्था दहेा् बमोलजम हुनेछाः 

(१) साधारर्ि्ा गाउँपालिकाका पदालधकारी/कमयचारी सम्बलन्धि कामको िालग लफल्डमा खलटनु, खटाउनु पदाय वा 

अनुगमन िथा सपुरीवेक्षर् गनुय पदाय भ्रमर् आदशे स्वीकृि गराएर मात्र जानुपनेछ । स्वीकृि भ्रमर् आदशे लबना भ्रमर् 

खचय िथा दैलनक भत्ता भकु्तानी गररने छैन । 

(२) दहेा्का पदालधकारीिे भ्रमर् वा काजको उद्देश््, अवलध र भ्रमर् गने साधन िोकी भ्रमर् आदशे स्वीकृि गनय 

सक्नेछन् । 

(क) प्रमखु प्रशासकी् अलधकृि – गाउँपालिका अध््क्ष 

(ख) प्रमखु प्रशासकी् अलधकृि बाहेकका अन्् कमयचारीहरू –प्रमखु प्रशासकी् अलधकृि । 

(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा भए िापलन गाउँ के्षत्रबालहर भ्रमर् गनुय पदायको अवस्थामा प्रमखुको भ्रमर् आदशे गाउँ 

का य्पालिकाबाट स्वीकृि गराउनु पनेछ । 

(४) प्रमखु प्रशासकी् अलधकृिको साि लदनभन्दा बढी अवलधको गाउँ के्षत्रबालहरको भ्रमर् गनुयपने अवस्थामा सङ्घी् 

मालमिा िथा सामान्् प्रशासन मन्त्राि् िथा प्रदशेको प्रमखु सलचविाई जानकारी गराउनु पनेछ । 

(५) पदालधकारी िथा कमयचारीको लवदशे भ्रमर्सम्बन्धी व््वस्था सङ्घी् कानुनबमोलजम हुनेछ । 

(६) का्ायि्को कामको लसिलसिामा बास बस्ने गरी का्ायि् रहेको स्थानबाट कम्िीमा दश लकिोलमटर बालहरको 

क्षेत्रमा भ्रमर् वा काजमा खलटएको कमयचारीहरूिे नेपाि सरकारिे िोकेको दर र प्रलक्र्ा बमोलजमको दलैनक भत्ता िथा 

भ्रमर् खचय पाउनेछन् । िर, पदालधकारी िथा कमयचारीिे भ्रमर् गदाय सरकारी सवारी साधन प्र्ोग भएको अवस्थामा 

्ािा्ाि खचय पाईने छैन । सावयजलनक सवारी साधनमा भ्रमर् गनुय परेमा प्रचलिि भाडादर बमोलजमको रकम उपिब्ध 

गराइनेछ । 

(७) भ्रमर् खचयसम्बन्धी फरफारक गनय वा भकु्तानी माग गदाय अलनवा य् रूपमा भ्रमर् प्रलिवेदन का्ायि्मा पेश गनुय पनेछ 

। 

(८) साि लदन भन्दा बढी अवलधको िालग पदालधकारी वा  कमयचारीिाई भ्रमर् वा काज खटाउनुपने भएमा भ्रमर् आदशे 

स्वीकृि गने पदालधकारीिे त््सको स्पष्ट कारर् खोिी आफूभन्दा एक िह मालथको अलधकारीको स्वीकृलि लिई भ्रमर् 

आदशे स्वीकृि गनुय पनेछ । 

 (९) सरकारी खचयमा भ्रमर् गने पदालधकारी वा कमयचारीिे  सम्भव भएसम्म लकफा्िी र कम खलचयिो बाटो वा सवारी 

साधन प्र्ोग गरी भ्रमर् गनुय पनेछ । भ्रमर् आदशे स्वीकृि गदाय नै भ्रमर् गने साधन खिुाउनु पनेछ । भ्रमर् साधन र 

त््सको भाडा खुिाउँदा सावयजलनक बसको सुलवधा पगेुको स्थानमा प्रचलिि बसको भाडादर र जीपको सलुवधा मात्र 

पगेुको स्थानमा जीपको प्रचलिि भाडादर र कुनै पलन सलुवधा नरहेको स्थानमा मोटरसाईकििे प्रलि १५ लक.लम. बराबर 

१ लिटर पेट्रोि बराबरको ्ािा्ाि खचय लदईनेछ ।   

(१०) दलैनक भ्रमर् भत्ता उपभोग गने कमयचारीिे दलैनक भत्ता उपभोग गरेको अवलधभर लफल्ड भत्ता वा अन्् कुनै 

लकलसमको भत्ता पाउने छैन । 



(११) कुनै पदालधकारी वा कमयचारीिे भ्रमर् वा काजमा रहेको अवलधमा लबदा बसेमा त््सरी लबदामा बस्दाको अवलधमा 

लनजिे ्स कानुन बमोलजम पाउने दलैनक भत्ता, भ्रमर् खचय पाउने छैन । 

(१२) भ्रमर्मा खलटने पदालधकारी िथा कमयचारीको भ्रमर् अलभिेख खािा का्ायि्िे व््वलस्थि रूपमा राखनु पनेछ 

। 

(१३) ्स दफामा अन््त्र जनुसकैु कुरा िेलखएको भए िापलन स्थानी् िहका पदालधकारीको भ्रमर् खचय सम्बन्धी 

व््वस्था प्रदशे ऐन बमोलजम, कमयचारीको भ्रमर् सम्बन्धी अन्् व््वस्था नेपाि सरकारको भ्रमर् खचय लन्माविी 

बमोलजम हुनेछ । 

परिच्छेर्द–५ 

पाििहन तथा ईन्त्िन सुलििासम्बन्त्िी व्र्िस्था 

८. पाििहन सुलििाः– 

 (१) का्ायि्मा उपिब्ध सवारी साधन कमयचारीको लजम्मेवारी र लनजहरूिे सम्पादन गनुयपने का य् चापको आधारमा 

समन््ाल्क रूपमा उपिब्ध गराउने लजम्मेवारी प्रमखु प्रशासकी् अलधकृिको हुनेछ । प्रमखु प्रशासकी् अलधकृििे 

का्ायि्को नाममा रहेको िथा भाडामा लिई वा अन्् कुनै िररकािे का्ायि्िे प्र्ोगमा ल््ाएको सवारी साधन 

सरकारी कामको िालग मात्र प्र्ोगमा ल््ाउने व््वस्था लमिाउनु पनेछ । 

(२) का्ायि्िे प्रमखु प्रशासकी् अलधकृििाई का्ायि्को कामको प्र्ोजनको िालग उपिब्ध भए सम्म एक 

चारपाङ्रे सवारी साधन उपिब्ध गराउने छ । 

(३) का्ायि्मा सवारी साधनको उपिब्धिा नभएमा आलथयक वषयको प्रारम्भमै मापदण्ड ि् गरी का्ायि्िे न््ूनिम 

मलू््मा लजप/कार भाडामा लिन सक्नेछ । 

(४) उपदफा (२) र (३) बमोलजम व््वस्था नभएकोमा प्रमखु प्रशासकी् अलधकृििे कामको लसिलसिामा 

आवश््किानुसार भाडामा लिन सक्नेछ । 

(५) का्ायि्का शाखा प्रमखु/ईकाइ प्रमखुिाई का्ायि्बाट उपिब्ध भएसम्म दईुपाङरे सवारी साधनको व््वस्था 

गररनेछ । 

(६) कुनै पदालधकारी वा कमयचारीिे सरकारी सवारी साधन का्ायि्को काम बाहेक अन्् प्र्ोजनमा प्र्ोग गनय पाइने 

छैन । सरकारी सवारी साधनको लहफाजि गरी सरुलक्षि राखनु सम्बलन्धि सवारी साधन बझुी लिने कमयचारीको लजम्मेवारी 

हुनेछ । सावयजलनक लवदाको लदन का्ायि्बाट उपिब्ध गराइएको सवारी पास लबना का्ायि्को सवारी साधन 

सञ्चािन गनय पाइने छैन । 

(७) का्ायि्िे कानुन बमोलजम सवारी साधनको राजस्व लिने, लबमा गने, प्रदषूर् जाँच गरी सवारी साधन चसु्ि दरुुस्ि 

राखने व््वस्था लमिाउनेछ । 

(८) सरकारी सवारी साधन प्र्ोग गने कमयचारीिाई लनजिे प्र्ोग गरेको सवारी साधनको िालग ममयि लवि बमोलजम 

बढीमा कार/जीपको मालसक रू. चालिस हजार मात्र र खररद गरेको २ वषय परुा नभएको मोटरसाइकि वा स्कूटरको िालग 

मालसक रू. दईु हजार मात्र र २ वषय परूा भएको हकमा मालसक रूपमा रू. ४ हजार मात्र नबढ्ने गरी ममयि खचय उपिब्ध 

गराइने छ । ् सभन्दा बढी रकम सवारी साधनको ममयि सम्भार बापिको रकम भकु्तानी गनुयपने अवस्थामा का य्पालिकाको 



लनर्य् बमोलजम हुनेछ । िापरबाही पूर्य िररकािे सवारी साधनमा क्षलि पु् ायई ममयि गनुयपने भएमा सोको आलथयक भार 

चािक स्व्ंिे बहन गनुयपनेछ । साथै ममयि िगतै्त उक्त सवारी साधन का्ायि्िे अको पदालधकारीिाई उपिब्ध गराउन 

सक्नेछ । 

(९) सरकारी सवारी साधनमा लनजी नम्बर प्िेट राखन  पाइने छैन । 

९. इन्त्िन सुलििाः  

(१) सरकारी िथा लनजी सवारी साधन प्र्ोग गरी लन्लमि रूपमा का्ायि्मा आउने कमयचारीिाई अनुसचूी १ 

बमोलजमको इन्धन सलुवधा बापिको रकम उपिब्ध हुनेछ । 

(२) वडा अध््क्षको हकमा प्रदशे कानुनमा उल्िेख भएकोमा थप १० लिटर ईन्धन बापिको रकम  प्रदान गररनेछ । 

(३) लनजी सवारी साधन प्र्ोग गने कमयचारीहरूिे इन्धन सलुवधा लिन चाहेमा आफुिे प्र्ोग गरेको सवारी साधनको 

ब्िबूकुको छा्ाँप्रलि र सवारी चािक अनुमलिपत्र प्रलिलिलप अलनवा य् रूपमा का्ायि्मा पेश गनुयपनेछ । ब्िबूकुको र 

सम्बलन्धि कमयचारीको नाममा रहेको सवारी चािक अनुमलिपत्रको छा्ाँप्रलि पेश नगरेसम्म इन्धनको सलुवधा उपिब्ध 

गराइने छैन । 

(४) का्ायि्िे कुनै काम लवशेषको िालग आवश््किानुसार ईन्धन सलुवधाको कुपन उपिब्ध गराउन सक्नेछ ।  

(५) का्ायि्िे इन्धन सलुवधा लविरर्को अलभिेख अद्यावलधक गरी राखनुपनेछ । 

(६) गाउँका य्पालिकाको लनर्य्िे ईन्धन बापिको कुपनको सट्टा सोही बमोलजमको रकम समेि उपिब्ध गराउन सक्नेछ 

। 

१०. सिािी सािनसम्बन्त्िी अन्त्र् व्र्िस्थाः 

(१) सवारी साधनको सलुवधा प्राप्त गने वा उपिब्ध गराउनुपने पदालधकारी िथा कमयचारीिाई का्ायि्मा उपिब्ध 

सवारी साधन प्र्ोग गने व््वस्था लमिाइनेछ । का्ायि्मा सवारी साधन उपिब्ध नभएको अवस्थामा का्ायि्मा 

श्रोि उपिब्धिाको अवस्था हेरी दहेा् बमोलजमको मापदण्ड लभत्र रही सवारी साधन खररद गनय सलकनेछ । 

(क) पदालधकारीहरूिाई प्रदशे ऐनको दफा ४ बमोलजम, 

(ख) प्रमखु प्रशासकी् अलधकृििाई दफा ८ को उपदफा ( २ ) बमोलजम सवारी व््वस्था गनय सक्ने व््वस्था भएमा 

पचास िाख रुपै ँ् ा सम्मको सवारी साधन, 

(ग) प्रमखु प्रशासकी् अलधकृििाई दफा ८ को उपदफा (३) बमोलजम सवारी व््वस्था गनय सक्ने अवस्था नभएमा २०० 

लस.लस. सम्मको दईु पाङ्रे सवारीका साथै दफा ८ को उपदफा ( ३) वा (४) बमोलजम व््वस्थापन, 

(घ) शाखा / ईकाइ प्रमखुहरूिाई सम्भव भएसम्म मोटरसाइकि िथा स्कुटर २०० लस. लस.सम्म । 

(२) का्ायि्का सवारी साधन लन्लमि रूपमा ममयि सम्भार गरी चािु हाििमा राखनुपनेछ । का्ायि्बाट न्ाँ सवारी 

साधन खररदिाई लनरुत्साहन गररनेछ । का्ायि्िे न्ाँ सवारी साधन खररद गनुयपने अवस्थामा इिेलक्ट्रकि िथा 

वािावरर् मैत्री सवारी साधन खररद िथा प्र्ोगमा जोड लदइनेछ । 

परिच्छेर्द–६ 

सञ्चाि, पोिाक, प्रोत्साहन भत्तासम्बन्त्िी व्र्िस्था 



११. स्थानीर् तहका पर्दालिकािीको सञ्चाि, पोिाक, तथा अन्त्र् भत्ताः स्थानी् िहका पदालधकारीको सञ्चार, 

पोशाक, िथा अन्् भत्ता प्रदशे कानुनमा भएबमोलजम हुनेछ । 

१२. परपलरका तथा सञ्चाि सुलििाः 

(१) का्ायि्िे पदालधकारी िथा कमयचारीिाई स्रोिको उपिब्धिा हेरी  पत्रपलत्रका खररद गरी उपिब्ध गराउन सक्नेछ 

। 

(२) प्रमखु प्रशासकी् अलधकृििाई मालसक दईु हजार रूपै्ाँमा नबढाई सञ्चार सलुवधा बापिको रकम वा मोबाइि 

ररचाजयको सलुवधा उपिब्ध गराइनेछ । िेखा अलधकृि र सचूना अलधकारीिाई मालसक एक हजार रूपै ँ् ामा नबढाई 

सञ्चार सलुवधा बापिको रकम उपिब्ध गराईनेछ । अलधकृि स्िरका शाखा / ईकाइ प्रमखुहरू, मेलडकि अलधकृि, 

स्वास््् चौकी प्रमखुहरू, लवपद फोकि पसयन, वडा सलचवहरूिाई का्ायि्को िफय बाट नेपाि टेलिकमको पोष्टपेड 

लसमकाडय र मालसक रूपमा रू. पाँच स् रूपै ँ् ा ररचाजयको व््वस्था गररनेछ । का्ायि्मा टेलिफोन सेवा जडान भएमा 

प्रमखु प्रशासकी् अलधकृि ,िेखा अलधकृि र सचूना अलधकारी बाहेक सबै कमयचारीहरूिे का्ायि्िे उपिब्ध 

गराएको लसम काडय लफिाय गनुयपनेछ । का्ायि्को पोष्टपेड लसमकाडय नभएमा व््लक्तगि लसमकाडय भएमा पलन उक्त सलुवधा 

उपिब्ध गराउन बाधा पगु्ने छैन । 

(३) का्ायि्वाट उपिब्ध भएको सञ्चार खचय का्ायि्को प्रा्ोजनको िालग मात्र प्र्ोग गनुयपनेछ । 

१३. पोिाक भत्ताः स्थानी् िहका कमयचारीिाई प्रत््ेक वषयको चैत्र मलहनामा पोशाक भत्ता बापि नेपाि सरकारका 

कमयचारीिे पाए सरहको रकम उपिब्ध गराइनेछ । 

परिच्छेर्द–७ 

तालिम/गोष्ठी/सेलमनाि/कार्यिािा सञ्चािन 

१४. तालिम/गोलष्ठ/सेलमनािः 

(१) वालषयक का य्क्रम िथा बजेटमा समावेश भएका िालिम/गोष्ठी/सेलमनार का य्शािा जस्िा का य्क्रमहरू उपिब्ध 

भएसम्म सरकारी हिमा नै सञ्चािन गररनेछ । 

(२) स्वीकृि वालषयक का य्क्रम अन्िगयि सञ्चािन हुने का य्क्रममा प्रलशक्षक, स्रोि व््लक्त, सहभागी िथा का य्पत्र 

प्रस्िुिकिायको पाररश्रलमक भकु्तानी दहेा्बमोलजम हुनेछाः- 

       (क)  प्रलशक्षक िथा का य्पत्र प्रस्िुिकिायिे दलैनक दईु सेसनको भकु्तानी लिन सक्नेछन् िथा कक्षा अवलध कम्िीमा 

डेढ घण्टाको हुनुपदयछ । प्रलि सेसन रु दईुहजार रूपै्ाँ र का य्पत्र ि्ारी बापि रु. एक हजारसम्म भकु्तानी गनय सलकनेछ ।  

       (ख) गाउँपालिकाको जनशलक्तिे नभ््ाउने भई वा गाउँपालिकाको जनशलक्तिाई नै प्रलशक्षर् लदनुपने भई बालहर 

बाट प्रलशक्षक िथा स्रोि व््लक्त बोिाउनु परेमा लनजिाई लन्मानुसार आिेजािे ्ािा्ाि खचय र दलैनक भत्ता वा खण्ड 

क बमोलजमको सेसन सञ्चािन र का य्पत्र लनमायर् भत्ता उपिब्ध गराइनेछ । 

       (ग) िालिम / गोष्ठी / सेलमनार / का य्शािा जस्िा का य्क्रममा पानी िथा खाजाको िालग प्रलिव््लक्त प्रलिलदन बढीमा 

दईु स् रूपै्ाँ र खाना खवुाउनुपने अवस्था भए खानाबापि बढीमा िीन स् रूपै्ाँ सम्म खचय गनय सलकनेछ । 

       (घ) का य्क्रममा सहभागीहरूका िालग िालिम/गोष्ठी मसिन्द बापि साि का य् लदन सम्मको िालग प्रलि सहभागी 

बढीमा दईु स् पचासको िालिम/गोष्ठी मसिन्द सामरी खररद गरी उपिब्ध गराउन सलकनेछ । साि लदन भन्दा बढी 



अवलधको भए प्रलि सहभागी िीनस् पचास रूपै्ाँको िालिम/ गोष्ठी मसिन्द सामारी खररद गरी उपिब्ध गराउन 

सलकनेछ । 

       (ङ) सं्ोजक भत्ता प्रलिलदन एक हजार, सह्ोगी भत्ता प्रलिव््लक्त पाँच स् िथा लवलवध खचय (प्रमार् पत्र,  

सरसफाइ, ब््ानर आलद ७ का य्लदनको अनुपािमा) पाँच हजारसम्म खचय गने गरी प्रमखु प्रशासकी् अलधकृििे प्रस्िाव 

स्वीकृि गनय सलकनेछ । 

       (च) सकेसम्म सरकारी छात्रावासमा बसोवासको व््वस्था गनुयपछय । ्सका िालग घर भाडामा लिन पाइने छैन । 

दलैनक भत्ता पाउने बाहेक व््लक्तगि पहिमा बास बस्नु परेमा प्रलि सहभागी दलैनक रु. एक हजारका दरिे आवास भत्ता 

उपिब्ध गराउन सलकनेछ । 

       (छ) पाँच लकिोलमटर टाढाबाट आउनुपने सहभागीहरूिाई सावयजलनक ्ािा्ाि बापिको खचय उपिब्ध हुनेछ । 

आवासी् का य्क्रममा एक पटकको मात्र आिेजािे सलुवधा उपिब्ध गराइने छ  । 

       (ज) प्रलिवेदकको पाररश्रलमक एक लदनको रु. एक हजारको दरिे उपिब्ध गराउन सलकनेछ । प्रलिवेदन पेश 

गररसकेपलछ मात्र ्स्िो रकम भकु्तानी हुनेछ । प्रलि का य्क्रम िीन हजारमा नबढ्ने गरी प्रलिवेदन ि्ारी खचय भकु्तानी लदन 

सलकनेछ । कसैिे पलन दोहोरो सलुवधा लिन पाउने छैन । 

(३) प्रालवलधक लवशेषज्ञ आवश््क पने वा सेसन सञ्चािन गने आधाभन्दा बढी लवष् लवज्ञ बालहरबाट लिनु पने 

अवस्थामा वा आवासी् रूपमा सञ्चािन गनुयपने का य्क्रम का्ायि्बाट सोझै  सञ्चािन गनय नसलकने भएमा प्रचलिि 

सावयजलनक  खररदसम्बन्धी कानुन बमोलजमको प्रलक्र्ाबाट सेवा खररद गरी िालिम, गोष्ठी जस्िा का य्क्रम सञ्चािन 

गनय सलकनेछ । 

१५. भनाय तथा छनौट सम्बन्त्िी पिीिा सञ्चािनः- 

(१) गाउँ का य्पालिकाको का्ायि्मा, मािहिका का्ायि्मा वा गाउँपालिकािे खचय ब््होने पने अन्् का्ायि्/ 

लवद्याि्मा जनशलक्त भनाय िथा छनौट सम्बन्धी का य् गदाय परीक्षा सलमलि वा छनौट सलमलिमा रहने सदस््हरूिाई दफा 

४ अनुसारको बैठक भत्ता िथा खाजा र प्रश्नपत्र लनमायर् बापि रू. एक हजार पाँच स् सम्म भकु्तानी गनय सलकनेछ । 

(२) आन्िररक जनशलक्तिे नभ््ाउने वा नसक्ने वा नलमल्ने भई बाह्य स्रोिबाट लवज्ञ आमन्त्रर् गनुयपने भएमा लनजिाई 

उपदफा (१) बमोलजमको सलुवधा सलहि आिेजािे ्ािा्ाि खचय उपिब्ध गराईनेछ । 

 

परिच्छेर्द–८ 

पानी, लबजुिी, टेलिफोन तथा घिभाडासम्बन्त्िी व्र्िस्था 

१६. पानी, लबजुिी, टेलिफोन तथा घिभाडाः 

(१) का्ायि् िथा पदालधकारीिे पानी, लबजिुी, टेलिफोन जस्िा सलुवधाको प्र्ोगमा लमिव््ल्िा अपनाउनु पनेछ । 

(२) का्ायि्िे पानी, लबजिुी िथा टेलिफोनको लवि सम्मै भकु्तानी गरी जररवाना नलिने र छुट सलुवधा लिने व््वस्था   

लमिाउनु पनेछ । 

(३) का्ायि्को कामका बाहेक अनावश््क रूपमा लबजिुी र टेलिफोन प्र्ोग गनुय हुँदनै । 



(४) का्ायि् प्र्ोजनका िालग बाहेक घरभाडामा लिइने छैन । का्ायि्मा उपिब्ध स्थानिे नपगु हुने अवस्थामा 

कारर्सलहि का य्पालिकाको लनर्य्बाट का्ायि्को कामको िालग घरभाडामा लिनु पनेछ । 

(५) का्ायि्को िालग घरभाडामा लिनुपने अवस्थामा प्रचलिि सावयजलनक खररद ऐन िथा खररद लन्माविी 

बमोलजमको प्रलक्र्ाबाट घरभाडामा लिइनेछ । 

 

परिच्छेर्द– ९ 

खरिर्द तथा लजन्त्सी व्र्िस्थापन 

१७. खरिर्दसम्बन्त्िी व्र्िस्थाः 

(१) प्रमखु प्रशासकी् अलधकृि वा लनजिे िोकेको अलधकृि कमयचारीको लिलखि आदशे लबना कसैिे कुनै मािसामान 

खररद गनय, गराउन हुँदनै । 

(२) मािसामान खररदसम्बन्धी कारबाही सरुु गनुय अलघ खररद िथा लजन्सी ईकाइबाट आवश््क पने वस्िुहरूको माग   

सङ्किन गरी प्रमखु प्रशासकी् अलधकृि वा लनजिे िोकेको अलधकृि कमयचारीबाट आवश््क पने वस्िुहरूको कूि 

माग स्वीकृि गराउनु पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोलजमको खररद मागमा दहेा्का कुरा उल्िेख एको हुनु पनेछाः 

( क) मािसामानको प्रकार, गुर्स्िर, पररमार्सम्बन्धी लववरर्, 

( ख) मािसामान आवश््क पने सम्,      

( ग) खररदको अनुमालनि मलू््, र 

(घ ) मलू्् व््होररने स्रोि । 

(४) खररदको िालग आवश््क बजेट व््वस्था नभई खररद कारबाही शरुु गनुय हुँदनै । 

(५) का्ायि्िे साधारर्ि्ा पेश्कीिाई लनरुत्सालहि गनुय पनेछ । पेश्की फर्छ््ौट नगरी दोहो्ायएर पेश्की रकम लदइने छैन 

। पेश्की रकम सम्मै फर्छ््ौट गनुय प्रत््ेक कमयचारीको कियव्् हुनेछ । 

(६) खररदसम्बन्धी सम्परू्य व््वस्था सावयजलनक खररद ऐन, २०६३ िथा लन्माविी, २०६४ बमोलजम हुनेछ । 

१८. लजन्त्सी व्र्िस्थापनः 

(१) का्ायि्मा प्राप्त प्रत््ेक लजन्सी सामरीको वगीकरर् गरी सामानको लववरर् र मलू्् खिुाई महािेखा परीक्षकिे 

स्वीकृि गरेको ढाँचामा िगि ि्ार गरी अलभिेख राखनुपनेछ । 

(२) लजन्सी शाखा हेने अलधकृि वा सहा्क कमयचारीिे नेपाि सरकारिे िागू गरेको सावयजलनक सम्पलत्त व््वस्थापन 

प्रर्ािी ( Public Assets Management System – PAMS ) को पूर्य रूपमा प्र्ोग गनुयपनेछ । 

(३) लजन्सी शाखाको लजम्मेवारी प्राप्त कमयचारीिे सम्पलत्त संरक्षर् गनय/ गराउन र लमिव्््ी रूपमा प्र्ोग गनय / गराउन 

पहिकदमी लिनुपनेछ । 

(४) शाखामा रहेको कुनै मािसामान ममयि सम्भार गनुयपने भए सोको लिलखि जानकारी उप्ोग किायिे प्रमखु प्रशासकी् 

अलधकृििाई लदनु पनेछ । 



(५) स्थानी् िहको प्रत््ेक शाखा िथा वडा का्ायि्का प्रत््ेक कोठामा भएका लजन्सी सामानको अलभिेख सोही 

कोठामा टाँस गनुय पनेछ । 

(६) खचय भएर नजाने प्रत््ेक लजन्सी सामरीमा लजन्सी सङ्केि नम्बर उल्िेख गनुय पनेछ । 

(७) आलथयक वषय समाप्त भएको ३ मलहनालभत्र गि वषयको मौज्दाि,चािु वषयको खररद, हस्िान्िरर् भई प्राप्त सामानको 

पररमार् र मलू्् एवम ्सामानको अवस्था (सबिु, ममयि गनुयपने, लििाम गनुयपने र लमन्हा गनुयपने) खोिी लजन्सी शाखािे 

लजन्सी प्रलिवेदन ि्ार गनुय पनेछ । 

(८) उपदफा (५) बमोलजम ि्ार भएको प्रलिवेदनको आधारमा प्रमखु प्रशासकी् अलधकृि वा लनजिे िोकेको अलधकृि 

कमयचारीिे लजन्सी लनरीक्षर् गरी रा् सझुाब सलहिको प्रलिवेदन प्रमखु प्रशासकी् अलधकृििाई लदनु पनेछ । 

(९) उपदफा(६) बमोलजमको प्रलिवेदन प्रमुख प्रशासकी् अलधकृििे छिफिका िालग का य्पालिकाको बैठकमा पेस 

गनुय पनेछ । 

(१०) लजन्सी व््वस्थापनसम्बन्धी अन्् व््वस्था प्रचलिि आलथयक का य्लवलध ऐन िथा लन्माविी बमोलजम हुनेछ । 

परिच्छेर्द १० लिलिि 

१९. लनजी सलचिािर्सम्बन्त्िी व्र्िस्थाः- 

 (१) अध््क्ष/उपाध््क्षको लनजी सलचवाि्मा सह्ोगी व््वस्थापनको िालग लनजी सलचवको रूपमा 

अध््क्ष/उपाध््क्षिे कम्िीमा चौथो िहको कमयचारीिाई चालहने शैलक्षक ्ोग््िा पगेको कुनै व््लक्तिाई लनजी सलचवको 

रूपमा लन्ुक्ती गनय सक्नेछ । उक्त प्र्ोजनको िालग अध््क्षको िालग बीस हजार मालसक खचय र उपाध््क्षका िालग अठार 

हजार मालसक खचय गनय सलकने छ । उक्त रकम एकमषु्ठ रकम उपिब्ध गराउने वा लनजी सलचवाि्को िालग कमयचारी 

राखने मध््े कुनै एक िररकाबाट मात्र खचय गनय सलकनेछ ।  

(२) अध््क्ष वा उपाध््क्षको लनजी सलचविाई अन्् सेवा सलुवधा कानुन बमोलजम हुनेछ । 

२०. रु्दघयटना लिमा व्र्िस्थाः- दमकि, एम्बिेुन्स र नगरबस सञ्चािनको काममा िोलकएका कमयचारीको िालग 

का्ायि्िे दघूयटना लबमा गराउनेछ । 

२१. पदालधकारीको लबमा सलुवधा प्रदशे ऐन बमोलजम हुनेछ । 

२२. पदालधकारीको चाडपवय खचय, समन्व् र सहजीकरर् सलुवधा प्रदशे ऐन बमोलजम हुनेछ । 

२३. लनणयर् गिी खचय गनुयपनेः– का्ायि्िे स्वीकृि का य्क्रमअन्िगयि कुनै का य्क्रम, िालिम, गोष्ठी आलद सञ्चािन 

गदाय सावयजलनक खररद िथा आलथयक का य्लवलध सम्बन्धी कानुन बमोलजम अलधकारप्राप्त अलधकारीबाट लनर्य् गरेर मात्र 

सञ्चािन गनुय पनेछ। अलधकारप्राप्त अलधकारीको स्वीकृलि बेगर गरेको खचय भकु्तानी गररने छैन । 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

अनुसूची – १ 

( लनर्म ९ को उपलनर्म (१) सगँ सम्बलन्त्ित) 

कमयचािीको िालग मालसक इन्त्िन सुलििा 

इन्त्िन (पेट्रोि/लडजेि लिटिमा) 

क्र.सं. तह/पर्द इन्त्िन लि. मा  

१ प्रमखु प्रशासकी् अलधकृि ( चारपाङ्रे वा मोटरसाईकि/ स्कुटर )  ६० लि. 

२ अलधकृि स्िर ( मोटरसाईकि/ स्कुटर ) १० लि. 

३ सहा्कस्िर ( मोटरसाईकि/ स्कुटर ) १० लि. 

४ सह्ोगी स्िर ( मोटरसाईकि/ स्कुटर ) १० लि. 

नोटाः- भौलिक पवूायधार िफय का प्रालवलधक कमयचारीहरूिाई थप दश लिटर बापिको गरी जम्मा बीस लिटर ईन्धन 

लदईनेछ । 

 

 

इन्त्िन सुलििा पाउने आिािहरूः 

१. पदालधकारी र कमयचारीको िालग का्ायि्िे उपिब्ध गराएको वा आफ्नै गाडी वा मोटरसाइकि हुनुपनेछ । 

२. मलहना भरी लवदामा रहेको अवस्थामा सो मलहनाको इन्धन उपिब्ध गराइने छैन । 

३. मालसक कोटा इन्धन सोही मलहना लभत्र निगेमा अको मलहना थप हुने छैन । 

४. दमकि, एम्बिेुन्स र सरसफाइका साधनमा आवश््किा अनुसार इन्धन उपिब्ध गराइनेछ । 

५. का्ायि्को सवारी साधन भएमा सलभयलसङ्गका िालग प्रत््ेक िीन मलहनामा कार/ लजपको िालग पाँच लिटर मोलबि 

र प्रलि मोटरसाइकि एक लिटर मोलबि उपिब्ध हुनेछ । 

६. चारपाङ्रे वा सो भन्दा ठूिा साधन सञ्चािनको िगबकु भरी िोलकएको अलधकारीिे प्रमालर्ि गरेको हुनुपनेछ । 

प्रमार्ीकरर् लमलिाः- २०८०।०३।३० 

 

 

आज्ञािे, 

अलनि श्रेष्ठ 

प्रमखु प्रशासकी् अलधकृि 

गङ्गाजमनुा गाउँपालिका, फुिखकय , धालदङ । 


